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HINWEISE ZUM BERICHT

Der vorliegende Bericht stellt den ersten Nachhaltigkeitsbericht der Firmen und
Beteiligungen der WEISS Holding GmbH & Co. KG dar. Im Folgenden werden
diese der Einfachheit halber als ,Fertighaus WEISS" bezeichnet. Der Bericht
waurde auf Grundlage des freiwilligen Nachhaltigkeitsberichtsstandards fir klei-
ne und mittlere Unternehmen (VSME), veroffentlicht am 17.12.2024, erstellt.

Wir haben uns bewusst dazu entschieden, beide Module des Standards — das
Basismodul und das Comprehensive Modul — zu beriicksichtigen. Damit folgen
wir der Berichtsoption B des VSME-Standards. Erganzend wurde der Bericht auf
Basis unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse um ausgewahlte Datenpunkte
zu den zentralen Fokusthemen von Fertighaus WEISS erweitert. Unser Ziel ist
es, eine ganzheitliche und transparente Darstellung unseres Nachhaltigkeits-
engagements zu gewahrleisten.

Der Redaktionsschluss war der 30.04.2026.

) Nachh :“ighkaitst ericht



Der Bericht wurde konsolidiert fiir die WEISS Holding GmbH & Co. KG
erstellt und umfasst die folgenden Unternehmen: Fertighaus WEISS
GmbH, Weiss Marketing GmbH, WEISS & VOLKMER Haustechnik GmbH,
Holzhausbau Haustechnik WEISS, WEISS Green Energy sowie WEISS Sun
Energy (siehe Ubersicht). Die sechs rechtlich selbststandigen Einheiten

werden gemeinsam gefiihrt und betrieben. Sofern nicht anders angegeben,

gelten sé&mtliche Angaben fiir die gesamte Unternehmensgruppe und das
Berichtsjahr 2024.
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Standort Zentrale

Musterhauser Hohenhardtsweiler

DIE WEISS-GRUPPE IM UBERBLICK

Unternehmen
Fertighaus WEISS GmbH
Weiss Marketing GmbH

WEISS & VOLKMER
Haustechnik GmbH

Holzhausbau
Haustechnik WEISS

WEISS Green Energy
WEISS Sun Energy

Adresse
SturzbergstraBe 40 - 42
74420 Oberrot-Scheuerhalden

Koordinaten
49.01391, 9.69780

Lagerhalle
Oberrot

Unternehmen
Fertighaus WEISS GmbH

Adresse
Sturzbergstralle 40 - 42
74420 Oberrot-Scheuerhalden

Koordinaten
49.01562, 9.66757

Altrip
(WEISS & VOLKMER
Zweigstelle Heizung/Sanitar)

Unternehmen
WEISS & VOLKMER
Haustechnik GmbH

Adresse
Auf der Platte 3
67122 Altrip

Koordinaten
49.01562, 9.66757

Musterhaus Style

Musterhaus Vita

Unternehmen Unternehmen Unternehmen
Fertighaus WEISS Fertighaus WEISS Fertighaus WEI
Adresse Adresse Adresse

Hanfgarten 3 Hanfgarten 10 Hanfgarten 12
74420 Oberrot- 74420 Oberrot- 74420 Oberrot-

Hohenhardtsweiler

Hohenhardtsweiler

Koordinaten Koordinaten Koordinaten

49.03016, 9.68231

49.03008, 9.68300

Musterhaus Life

Hohenhardtsweiler

49.03010, 9.68328

Musterhaus Vision

Unternehmen
SS Fertighaus WEISS

Adresse
Brunnengarten 10
74420 Oberrot-
Hohenhardtsweiler

Koordinaten
49.02992, 9.68197

Musterhauser Mannheim Musterhauser Fellbach
Musterhaus Musterhaus Musterhaus Musterhaus
UrbanlLife Future Relax Emotion
Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen
Fertighaus WEISS Fertighaus WEISS Fertighaus WEISS Fertighaus WEISS
Adresse Adresse Adresse Adresse
Xaver-Fuhr-Stralle 111 Xaver-Fuhr-Stralte 111 HéhenstralRe 17/6a HohenstralRe 17/38
68163 Mannheim 68163 Mannheim 70736 Fellbach 70736 Fellbach
Koordinaten Koordinaten Koordinaten Koordinaten

49.46667, 8.52507

49.46689, 8.52513

48.81470, 9.25685

48.81520, 9.25628

Musterhaus Musterhaus Musterhaus
Poing Giinzburg Ulm
Musterhaus Balance Unternehmen Unternehmen
Unternehmen Fertighaus WEISS Fertighaus WEISS
Fertighaus WEISS Adresse Adresse
Adresse Kimmerl? Ring 2 Béfinger Stralle 50
Senator-Gerauer-Platz 25 83312 Ginzburg 83073 Ulm

(Platz 47) 85586 Poing Koordinaten Koordinaten

Koordinaten
48.15371, 11.77556

48.42847,10.29842

Musterhaus Villingen- Musterhaus
Schwenningen Bad Vilbel
Unternehmen Unternehmen
Fertighaus WEISS Fertighaus WEISS
Adresse Adresse

Kienzlewiesen
78056 Villingen - Schwenningen

Koordinaten
48.04995, 8.53589

Ludwig-Erhard-Stralle 56
61118 Bad Vilbel

Koordinaten
50.16372, 8.73020

48.41565, 10.01501

Musterhaus
Erlangen

Unternehmen
Fertighaus WEISS

Adresse
Im Gewerbepark 30
91093 HelRdorf

Koordinaten
49.62814, 10.92007

Musterhaus Vario

Unternehmen
Fertighaus WEISS

Adresse
Brunnengarten 12
74420 Oberrot-
Hohenhardtsweiler

Koordinaten
49.02994, 9.68171
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STATEMENT DER GESCHAFTSLEITUNG

unser Unternehmen baut seit 1881 Hauser aus dem nachwachsen-
den Rohstoff Holz — und steht damit fiir ein Bauen, das Tradition und
Innovation verbindet. Nachhaltigkeit ist fiir uns also kein neues The-
ma, sondern seit Generationen tief in unserem Selbstverstandnis
verwurzelt. Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht legen wir detailliert
dar, wie wir dkologische, soziale und unternehmerische Verantwor-
tung verstehen und in unsere tégliche Arbeit einflieRen lassen.

Dass wir bereits seit so langer Zeit auf Holz setzen, zeigt, wie stark
dieser Rohstoff unsere Identitat und unser unternehmerisches Han-
deln pragt. Entgegen dieser Kontinuitat hat sich das Umfeld des
Bauens in den vergangenen Jahren stark verandert: Hohe Bauzin-
sen, gestiegene Kosten, knappe Grundstiicke sowie langwierige
Forder- und Genehmigungsverfahren pragen derzeit den Markt. Dies
alles sind Griinde, warum Nachhaltigkeit mittlerweile oft weniger
stark betont wird. Gleichzeitig bleibt sie ein wichtiges Merkmal
unserer Bauweise und wird auch weiterhin gezielt gefordert.

Als wir mit der Arbeit am ersten Nachhaltigkeitsbericht im Rahmen
der CSRD starteten, schien zundchst ein groRer Teil des Mittel-
stands berichtspflichtig. Mit dem Vorschlag der Omnibus-Verord-
nung wurde der Kreis der verpflichteten Unternehmen jedoch wie-
der deutlich kleiner. Wir haben uns dennoch dafiir entschieden, den
Weg konsequent weiterzugehen — gerade weil nachhaltiges Bauen
bei Fertighaus WEISS seit jeher fest verankert ist.

Die Ergebnisse des Berichtsjahres zeigen Fortschritte auf unse-
rem Weg auf, aber auch Herausforderungen. So haben wir in die
ganzheitliche Betrachtung auch emissionsintensive Bereiche wie
den Kellerbau und die Logistik einbezogen, die ebenfalls in unse-
rem Leistungsumfang liegen. Wie wir in Kapitel 2 zeigen, erzeugen
wir in unserem Plusenergiewerk bereits heute mehr Strom, als wir
verbrauchen. Bis 2035 wollen wir unsere standortbezogenen Treib-
hausgasemissionen (Scope 1 und 2) um 35 Prozent reduzieren —
unter anderem durch noch héhere Energieeffizienz, den Ausbau der
Eigenstromnutzung und die Elektrifizierung unseres Fuhrparks.

) Nachhaltigkeitshericht

v.l.n.r.: Michael Noller, Geschéftsfiihrender Gesellschafter, Christel Noller,
geb. Weiss, Geschéftsfihrende Gesellschafterin, Hans Volker Noller,
Geschiftsfihrender Gesellschafter, Michaela Noller, Marketingleiterin

Unser Bericht zeigt auBerdem, wie wir gute Arbeitsbedingungen,
Qualifizierung und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden fordern.
Zugleich engagieren wir uns regional — tiber Bildungskooperationen,
soziales Engagement und die Unterstiitzung von Vereinen und Initia-
tiven. Fiir Bauinteressierte macht dieser Bericht sichtbar, dass ein
WEISS Haus mehr ist als nur ein Bauvorhaben: Es ist ein zukunfts-
féhiges, energieeffizientes und individuell planbares Zuhause, das
Generationen begleitet.

Nachhaltigkeit verstehen wir als fortlaufenden Prozess, der gemein-
same Verantwortung erfordert. Dieser Nachhaltigkeitsbericht mar-
kiert daher einen Meilenstein — und zugleich den Ausgangspunkt fir
die nachsten Schritte. Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemein-
sam mit unseren Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden, Partnern
und allen Interessierten weiterzugehen.

lhre

Uberblick des Nachhaltigkeitsberichts

Der erste Nachhaltigkeitsbericht von Fertighaus WEISS gibt einen
nach dem VSME-Standard strukturierten Uberblick tiber die dko-
logischen, sozialen und unternehmerischen Verantwortungsberei-
che des Unternehmens. Die Auswertung wesentlicher Themen und
Kennzahlen macht deutlich, dass in unterschiedlichen Handlungs-
feldern bereits substanzielle Fortschritte erreicht wurden.

Reduktion der Umweltwirkungen

Ein zentraler Schwerpunkt ist die fortlaufende Reduktion der Um-
weltwirkungen. Auf Basis der ermittelten Energie- und Emissions-
daten verfolgt das Unternehmen das Ziel, seine standortbezogenen
Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2) bis 2035 um 35 Prozent zu
senken. Hierzu wurden die wichtigsten Hebel identifiziert (Ausbau
der Eigenstromnutzung im Plusenergiewerk, EnergieeffizienzmafR-
nahmen, Elektrifizierung des Fuhrparks, geplanter Bezug von Griin-
strom). Zugleich wird die Datengrundlage entlang der Wertschop-
fungskette weiter ausgebaut, um Scope-3-Emissionen kiinftig
noch gezielter adressieren zu kdnnen.

Soziale Verantwortung

Im sozialen Bereich unterstreichen Malknahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben, eine hohe Ausbildungsleistung sowie

EXECUTIVE SUMMARY

die systematische Forderung von Gesundheit und Sicherheit den
Anspruch eines verantwortungsvollen Arbeitgebers. Dariiber hin-
aus leistet Fertighaus WEISS einen aktiven Beitrag zur regionalen
Entwicklung — durch Bildungskooperationen, soziales Engagement
und die Fertigung energieeffizienter, moderner Wohngebdude, die
Kundinnen und Kunden transparente und verlassliche Qualitats-
standards bieten.

Werteorientierte Unternehmensfiihrung

Auf Ebene der Unternehmensfiihrung wird eine werteorientierte,
langfristig ausgerichtete Governance verfolgt. Etablierte Compli-
ance-Prozesse und transparente Kommunikationswege bilden die
Grundlage fiir integres und zukunftsfahiges Handeln. Das Unter-
nehmen entwickelt eine innovationsorientierte, lernende Unter-
nehmenskultur weiter — auch vor dem Hintergrund steigender re-
gulatorischer Anforderungen.

Zentrale Erkenntnisse

Insgesamt zeigt der Bericht, dass Nachhaltigkeit fiir Fertighaus
WEISS ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess ist, der auf klaren
Zielen, transparenten Daten und dem gemeinsamen Engagement
aller Mitarbeitenden basiert.
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1. NACHHALTIGKEIT IM
UNTERNEHMEN

FERTIGHAUS WEISS IM PROFIL

Das Kapitel zeigt, wie Nachhaltigkeit bei Fertig-
haus WEISS strategisch verankert ist und welchen
zentralen Stellenwert sie fir unser familiengefiihrtes
Unternehmen hat. Es beschreibt unser Geschéfts-
modell, die Bedeutung des Rohstoffs Holz, die hohe
Fertigungstiefe sowie die Weiterentwicklung hin
zum Plusenergiewerk. Zudem erldutert das Kapitel
die im Berichtsjahr umgesetzten MaBnahmen, die
Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
und unsere Einbindung in Branchenverbande — und
ist damit die Grundlage fir das Verstandnis unserer
nachhaltigkeitsbezogenen Unternehmensausrichtung.

) Nachhaltigkeitsbericht 6



1.NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN  1.1. FERTIGHAUS WEISS IM PROFIL 1.1.1. UNTERNEHMEN UND HISTORIE

UNTERNEHMEN & HISTORIE

,Nachhaltigkeit ist fiir uns kein Trend, sondern seit
Generationen gelebte Verantwortung im Holzbau.”

) Nachhaltigkeitshericht

UNTERNEHMENSGESCHICHTE

Fertighaus WEISS plant und baut maRgeschneiderte Holzfertighduser fir Kunden, die
Wert auf individuelle Architektur, Energieeffizienz und Planungskomfort legen. Das mit-
telstandische Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Oberrot im Landkreis Schwabisch Hall.
Seit Josef Weiss das Unternehmen 1881 im Oberroter Ortsteil Scheuerhalden griindete,
ist es auf die Fertigung von Hdusern aus Holz spezialisiert. Zunachst baute das Unter-
nehmen Fachwerkhduser und war neben den Zimmereiarbeiten in zusatzlichen Bereichen
wie dem Brunnenbau tétig. Damals schlugen die Zimmerer und Bauherren das Holz noch
gemeinsam im Wald und trockneten es dann in der Winterzeit, um das Holz im folgen-
den Jahr fiir den Bau zu verwenden. Mit handwerklichem Verstand und Muskelkraft ent-
standen auf diese Weise zwei bis vier Hauser im Jahr. Bis heute hat sich dieser kleine
Zimmereibetrieb zu einem mittelstandischen Unternehmen entwickelt, das mit seiner Be-
legschaft von rund 400 Mitarbeitenden (Bezugsjahr 2025) rund 220 Hauser im Jahr plant,
fertigt und aufrichtet. Damit zahlt Fertighaus WEISS zu den leistungsfahigsten Fertig-
hausunternehmen im siiddeutschen Raum.

Hans Volker Noller, Geschaftsfiihrung

1881

JOSEF WEISS
griindet seine Zimmerei und legt den Grundstein
flr die Uiber 140-jahrige Erfolgsgeschichte

1951

KARL WEISS JUNIOR
fiihrt die Familientradition fort und errichtet
die erste Werkshalle am Stammsitz in Oberrot

1993

CHRISTEL & HANS VOLKER NOLLER
Karl Weiss jr. tibergibt das Unternehmen an
seine Tochter und seinen Schwiegersohn.

2014

NACHFOLGE GESICHERT

WEISS wachst: Das WEISS-Areal wird weiter
ausgebaut. Michael Noller wird technischer Leiter
des Unternehmens.

2023

NEUBAU HALLE 10
Ab Mitte 2023 werden hier Sonderbau-Elemente
und Bauteile fiir den Wohnungshau gefertigt.

1905

KARL WEISS
tibernimmt den Betrieb und weitet den
Aktionsradius bis in die Region um Aalen aus

1961

ERSTES FERTIGHAUS
Bei Gaildorf entsteht das erste von mittlerweile
mehr als 6.500 WEISS-Fertighdusern.

2007

PLUSENERGIEHAUS STYLE
Fertighaus WEISS baut das erste Musterhaus,
das weniger Energie verbraucht, als es erzeugt.

2017

MICHAELA NOLLER & MICHAEL NOLLER

Michael Noller wird Geschaftsfiihrer der WEISS-
Gruppe. Seine Schwester Michaela wird auch Teil
des Unternehmens und verantwortet das Marketing.

2025

MEHRFAMILIENHAUSER
Der Mehrgeschossbau ist ein fester Bestandteil
im Leistungsangebot von Fertighaus WEISS.
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ALLES AUS
EINER HAND
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HOLZFERTIGHAUSER UND ,ALLES AUS EINER HAND"

Fertighaus WEISS baut Holzfertighduser in GroRtafelbauweise. Dabei werden die Ele-
mente der Hauser — also Wand-, Decken- und Dachbauteile sowie Sonderbauteile —
witterungsunabhéngig im WEISS-Werk in Oberrot-Scheuerhalden vorgefertigt, bevor
sie auf die Baustellen transportiert und dort montiert werden. Fertighaus WEISS bietet
Einfamilienhauser, Zweifamilienhduser, Gewerbegebdude und Mehrfamilienhauser (bis
zur Geb&udeklasse 3) an. WEISS-Hauser werden haufig als Effizienzhduser oder Plus-
energiehduser (mit positiver Energiebilanz) realisiert. Ebenfalls in das Leistungsportfolio
fallen zahlreiche Gewerke des Innenausbaus, von den Heizung-/Sanitérarbeiten tiber
das Gewerk Elektro bis hin zu den Maler- und Stuckateurarbeiten. Ab dem Jahr 2026 soll
mit dem Bestandsneubau ein weiteres Geschaftsfeld erschlossen werden.

Bei den Dienstleistungen stehen die umfassende Beratung und Planung im Mittelpunkt:
von der Entwurfsplanung und Baugesuchsplanung iber die weiterfiihrenden Phasen der
Werkplanung/Arbeitsplanung und der Konstruktion/Produktionsplanung bis hin zur Bau-
leitung und dem Kundendienst. Wahrend die Fachberater den Erstkontakt mit Kunden
herstellen und die Hausentwiirfe erarbeiten, werden die tibrigen Planungs- und Dienst-
leistungen von Mitarbeitenden von Fertighaus WEISS erbracht. Weitere angebotene
Services wie Energieberatung, Bauzeit- und Preisgarantie, Versorger- und Behérdenser-
vice etc. ergdnzen das Portfolio und erhdhen den Kundennutzen.

1.1.1. UNTERNEHMEN UND HISTORIE

ALLES AUS EINER HAND

\/ Wir biindeln das Know-How fiir Ihren Kellerbau und Hausbau und
) sind lhr Ansprechpartner fiir alle Gewerke. So bauen Sie mit dem

gréRtmaglichen Komfort und der gréRtmaglichen Sicherheit.
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KENNZAHLENUBERSICHT
1D TITEL INHALT BERICHTSJAHR
Tatigkeiten und Umsatzerlgse in gewissen Das Unternehmen ist in keinem
cs Sektoren und Ausschluss von EU- der genannten Sektoren tatig 0-EUR
Referenzwerten, die im Einklang mit dem (Waffe, Tabak, fossile Brennstoffe, '
Ubereinkommen von Paris stehen Chemikalien)
c9 Geschlechterdiversitétsquote des Leitungs- Frauenanteil in der Geschaftsleitung 50 %

und/oder Aufsichtsgremiums

B2C-MARKT UND WICHTIGSTE GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Wir liefern unsere Hauser in einem Umkreis von rund 400 Kilometern rund um
das Werk in Oberrot-Scheuerhalden im stidwestdeutschen und siiddeutschen
Bereich, vor allem in die Bundeslénder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen und
Rheinland-Pfalz. Der GroRteil unserer Kunden sind private Bauherren (B2C-Be-
reich). Diese zeichnen sich oftmals durch den Wunsch nach individueller Pla-
nung und hohe Anforderungen an Qualitat, Ausstattung, Energieeffizienz und
Nachhaltigkeit sowie den Wunsch nach umfassender Betreuung wahrend des
kompletten Bauprozesses aus. Neben den Kundenbeziehungen, die eine zentrale
Position in vielen Wertschopfungsprozessen einnehmen, werden auch die Bezie-
hungen zu Lieferanten sowie die Mitarbeiterbindung aktiv gestaltet. Weiter sind
hier das lokale Umfeld und die Standortkommune sowie auch verbandspolitische
und politische Beziehungen (vgl. Kapitel 1.1.5.) zu nennen.
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Bad Vilbel
(bei Frankfurt)

- Erlangen
[

Mannheim @ MusterhausWelt &
WEISS \yerk in Oberrot
M reiibach

[ ] Giinzburg

Uim
P [ ] Poing

- : (bei Miinchen)
Villingen-Schwenningen

- Musterhaus

1.1.1. UNTERNEHMEN UND HISTORIE

WEISS-Musterhduser kénnen an neun Standorten im Siiden und Stidwesten Deutschlands besichtigt werden.

MUSTERHAUSER ALS WEITERE STANDORTE

An insgesamt neun Standorten — fiinf Standorten in Baden-Wiirttemberg, drei Standorten in Bay-
ern und einem Standort in Hessen — unterhalten wir Musterhduser: Neben der unternehmens-
eigenen MusterhausWelt in Oberrot-Hohenhardtsweiler stehen WEISS-Musterh&user in der Aus-
stellung Eigenheim und Garten (Fellbach und Bad Vilbel), im Bauzentrum in Poing (N&he Miinchen),
im Deutschen Fertighaus Center in Mannheim, in den FertighausWelten (Erlangen und Giinzburg),
im Ulmer Hausbau Center und im HausBauPark in Villingen-Schwenningen. Die Musterhduser kén-
nen von Bauinteressierten besucht werden, um sich tiber die Bauweise und die Leistungen von
Fertighaus WEISS zu informieren. Dort treffen Bauinteressenten zudem auf die Fachberaterinnen
und Fachberater von Fertighaus WEISS, die den vorvertraglichen Hausentwurf tibernehmen. Die
Musterhduser werden als Vertriebsweg erganzt durch weitere MaBnahmen im digitalen und im
analogen Umfeld.
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NACHHALTIGKEIT BEI
FERTIGHAUS WEISS

Fir uns sind Qualitat und Nachhaltigkeit zwei
sich erganzende Anliegen, die den Nutzen fiir
unsere Kunden langfristig erhéhen.

QUALITAT ALS STRATEGIE UND NACHHALTIGKEITSANLIEGEN

Wichtige Aspekte unserer Geschéaftstatigkeit, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen, sind
rechts dargestellt. Zentral ist hier der Baustoff und Rohstoff Holz. Das Naturmaterial ist der

wichtigste Werkstoff, den wir aus nachhaltiger Forstwirtschaft beziehen.

WEISS-Hauser leisten dank hochwertiger Ddmmung und dank energieeffizienter Haustechnik
(z. B. Warmepumpe, dreifach verglaste Fenster) dariiber hinaus einen wichtigen Beitrag zur Sen-
kung von Energieverbrauchen und zur dauerhaften Senkung von Betriebskosten. Auch der Ausbau
unserer eigenen Fertigung zum ,Plusenergiewerk”, das in der Summe mehr Energie erzeugt, als
fiir die Produktion und in der Verwaltung benétigt wird, ist Teil der strategischen Unternehmens-
ausrichtung (vgl. Kapitel 2.1.2) Nicht zuletzt ist bei unseren Anstrengungen fir mehr Nachhal-
tigkeit der vorliegende Bericht zu nennen, der erstmals die Wechselbeziehungen der eigenen
Geschaftstatigkeit mit der Umwelt, dem Klima sowie dem sozialen Umfeld beleuchtet.

) Nachhaltigkeitshericht

Ausbildung & Nachwuchsfdorderung
Die Aushildung junger Fachkréafte hat fiir
uns einen hohen Stellenwert. Neben der
Kooperation mit Schulen und der Einrich-
tung einer Ausbildungswerkstatt gehdren
hierzu zahlreiche weitere MaRnahmen
(ab Seite 34).

Moderne Holzfertighauweise mit energie-
effizienter Haustechnik: Unsere Expertinnen
und Experten entwickeln komplette, zukunfts-
fahige Haustechnik und Bautechnik nach
Wunsch. Dabei liegen Planung und Ausfiihrung

in einer Hand.

Rohstoff Holz: Fiir unsere Fertighduser
verwenden wir den nachwachsenden
Rohstoff Holz aus nachhaltiger Wald-
wirtschaft. Auf den Seiten 24 und 26
erldutern wir die 6kologischen Poten-
ziale dieses Naturstoffs.

DIE BASIS FUR
STABILITAT UND
WACHSTUM

1.1.1. UNTERNEHMEN UND HISTORIE

Kundennutzen im Zentrum

Individuelle Architektur, die Fertigung mit Produkten
regionaler Lieferanten und ein groRer Erfahrungsschatz
gehoren zu unseren groften Starken. Den Nutzen fir
unsere Kunden erhéhen wir durch weitere Leistungen,
zu lesen ab Seite 37.

Transparenz & Nachhaltigkeits-
Berichterstattung: Die Nach-
haltigkeitsberichterstattung macht
die Beziehung zwischen Unternehmen
und ihrer natirlichen Umwelt und
ihrem sozialen Umfeld sichtbar.

Plusenergiewerk mit eigener Fertigung: WEISS-Hauser werden

auf einer Produktionsflache von mehr als 55.000 m? gefertigt.

Dabei ist unser Plusenergiewerk nachhaltig und energieautark. Das
WEISS-Plusenergiewerk erzeugt mehr Strom, als es selbst fiir den
Betrieb in Produktion und Verwaltung bendtigt (vgl. Seite 28).
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1. NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN ~ 1.1. FERTIGHAUS WEISS IM PROFIL  1.1.2. UBERBLICK UND ZAHLEN DES GESCHAFTSJAHRES

GRUNDLAGEN FUR
DIE ERSTELLUNG

Fertighaus WEISS wird in der Rechtsform einer GmbH & Co. KG gefiihrt. Das Unternehmen ist im
Sektor ,Herstellung von sonstigen Holzprodukten” mit dem NACE-Code 16.23.0 tatig.

Die Tabelle zeigt einige der wichtigsten Kennzahlen der Unternehmenstétigkeit (Bezugsjahr 2024):

RELEVANTE ZAHLEN DES GESCHAFTSJAHRES

Bilanzsumme 49.222.989 €
Umsatzerldse 92.099.272 €
Zahl der Arbeitnehmer als Personenzahl 3N
Land der Hauptgeschaftstatigkeit Deutschland
Anzahl gebauter Hauser 201

GESCHLECHTERDIVERSITAT IN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsfiihrung des Familienunternehmens Fertighaus WEISS besteht aus vier Personen:
Christel Noller, Hans-Volker Noller, Michael Noller und Michaela Noller. Bis 2017 stellten
Christel und Hans Volker Noller gemeinsam die Geschéaftsfiihrung, 2017 kam ihr Sohn Michael als
Geschaftsfiihrer hinzu. Tochter Michaela ist seit 2022 Geschaftsfiihrerin der Weiss Marketing
GmbH. Damit ergibt sich ein Frauenanteil von 50% in der Geschéaftsleitung.

UMSATZE IN BESTIMMTEN SEKTOREN

Es werden keine Umséatze in den Bereichen umstrittene Waffen, Tabakproduktion, fossile
Brennstoffe oder Chemikalienproduktion erwirtschaftet. Fertighaus WEISS ist nicht von den EU-
Referenz-Benchmarks, die im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris stehen, ausgeschlossen.

) Nachhaltigkeitshericht

1.1.3 WERTE SCHAFFEN: VON GENERATIONEN FUR GENERATIONEN

WERTE SCHAFFEN
VON GENERATIONEN
FUR GENERATIONEN

Fertighaus WEISS steht seit 1881 in der Tradition des Holzbaus. Das
Familienunternehmen in vierter und fiinfter Generation bekennt sich
zu Werten wie handwerklicher Qualitat, Nachhaltigkeit, Kunden- und
Mitarbeiterfiirsorge. Fertighaus WEISS bietet individuell geplante,
schliisselfertige Hauser — vom ersten Entwurf bis zur Fertigstellung.
Die Leistungen werden unter dem Motto ,,Planen und Bauen aus
einer Hand" angeboten.

KEINE HAUSER VON DER STANGE

Eine hohe Fertigungstiefe, also die Durchfithrung besonders vieler Arbeitsschritte inhouse,
zeichnet uns besonders aus. Die eigene Fertigung und damit verbunden Prazision, Qualitat und
Planbarkeit sowie bewahrte Schnittstellen differenzieren uns weiter vom Wettbewerb. Dabei
ist die Kundenzufriedenheit unser oberstes Anliegen. Auch die Beziehungen zu Lieferanten
sowie die Mitarbeiterbindung férdern wir aktiv.

Ein wichtiger Aspekt unseres Unternehmenszwecks ist die Schaffung langlebiger,
verbrauchsarmer und mdglichst umweltschonender Geb&ude. Diesen stellt das Unternehmen
bereits seit fiinf Generationen in den Mittelpunkt seines Schaffens. Als traditionsreiches
Familienunternehmen vereint Fertighaus WEISS das Wissen, die Werte und die handwerkliche
Erfahrung vieler Generationen. Diese Tradition flieRt in jedes WEISS-Haus ein. Auf diese Weise
entstehenHauser, die selbstflir Generationengedachtsind: langlebig, nachhaltig, energieeffizient
und flexibel genug, um Familien Gber viele Lebensphasen hinweg zu begleiten. Zugleich bieten
unsere Hauser Bestandigkeit und Geborgenheit sowie hochwertige Lebensraume. Im Fokus
stehen hier also die hohe Bauqualitat und das langfristige, verantwortungsvolle Denken des
Unternehmens im Umgang mit Ressourcen und Zukunftsthemen.

1



1. NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN

1.1. FERTIGHAUS WEISS IM PROFIL

NACHHALTIGKEITS-
ORGANISATION
UND -STRATEGIE

WO IST NACHHALTIGKEIT BEI FERTIGHAUS WEISS VERANKERT?

Der Themenkomplex Nachhaltigkeit ist bei Fertighaus WEISS an zwei Stellen organisatorisch aufgehangt:

Die Geschaftsleitung entscheidet Gber Ziele, Strategien und Malnahmen auf Unternehmensebene. Dabei

wird sie von der Abteilung Nachhaltigkeit und Energieeffizienz unterstiitzt, die zudem die operative Arbeit bei

allen nachhaltigkeitshezogenen Themen leistet. Hierzu zahlen etwa produktpolitische Entscheidungen oder

auch die Beratung der Bauherren hinsichtlich der Planung nachhaltigerer Gebaude, beispielsweise nach dem

bundesweiten Férderprogramm ,Klimafreundlicher Neubau” (KFN).

Im Nachfolgenden wird ein Uberblick iiber die verschiedenen Wirkungsbereiche der Nachhaltigkeitsstrategie
von Fertighaus WEISS, inkl. MaBnahmen, kiinftigen Initiativen und Zielen, gegeben.

GESCHAFTSLEITUNG

NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

Nachhaltigkeitsteam

« Umwelt

« Gesundheit
« Sicherheit
+ Ausbildung

Bestehen Nachhaltigkeitsstrategien/-

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sind diese dffentlich

» Werk
« Bliro
» Montage

1.1.4. NACHHALTIGKEITSORGANISATION UND -STRATEGIE

Betriebliche Beauftragte

« Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit

« Umweltschutz-
beauftragte

» Datenschutzbeauftragte

Die hochste Fithrungsebene bei Fertighaus

Beschreibung der Strategien, umgesetzten MaBnahmen und zukiinftigen Initiativen maBnahmen oder zukiinftige Initiativen? einsehbar? Gibt es Ziele? WEISS, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist
Umgesetzte MaBnahmen (Berichtsjahr) e Aufbau ESG-Datenbasis (Basis Berichtsjahr) e Erfassung und Dokumentation relevanter
Umweltkennzahlen (Scope 1-3) e Erfassung Personalstruktur (Diversitat, Beschaftigungsformen) ) ) )
ALLGEMEIN . ) ) ) , , Ja Nein Nein Geschaftsleitung
Geplante MaBnahmen e Entwicklung Transformationsplan (Ermittlung maglicher MaRnahmen) e Regelmé&Rige Priifung der Nachhaltig-
keitsziele zur Messung der Fortschritte und bedarfsgerechten Anpassung ® Weiterentwicklung ESG-Datenbasis um zusatzliche Kennzahlen
THG-Emissionen — Umgesetzte MaBnahmen e Ausbau Ladeinfrastruktur fiir Mitarbeitende  Jahrliche CO,-Bilanz (Scope 1--3)
e Priifung PV-Eigennutzung e Intensivierung Zusammenarbeit mit Lieferanten, um Emissionen entlang der vorgelagerten Ja:
Wertschopfungskette zu reduzieren Reduzierung der
KLIMAWANDEL Energieverbrauch — Umgesetzte MaBnahrjlen e Umstellung der Beleuchtung auf LED Ja Ja Treibhausgasemissior:en Geschaftsleitung
Geplante MaBnahmen e Bezug von 100% Okostrom aus erneuerbaren Energiequellen, nachweislich tiber Herkunftsnachweise SFope 1 und 2 um 35%
e PV-Strom Eigennutzung e Heizungstausch Halle 8 von Gas-Brennwert auf Holzscheitkessel e Priifung/Testbetrieb E-Mobilitét fiir b'_s aum Jahr 2035
Bauleitung ® Priifung/ Testbetrieb E-Mobilit4t fiir Montagetrupps e Elektrifizierung des Fuhrparks e BBZ/Biiro Heizungstausch auf Luft/ (siehe Kapitel 2.1.4.)
Wasser-Warmepumpe e Kontinuierliche Weiterentwicklung der Fertighduser zur Reduzierung des Energiebedarfs in der Nutzungsphase
Luftverschmutzung — Umgesetzte MaBnahmen
o Bereitstell Ladestati fur E-Fah . . .
UMWELTVERSCHMUTZUNG CTBVSTS ing von FALS GONER T = TAEEuge Ja Nein Nein Geschéiftsleitung
Luftverschmutzung — Geplante MaBnahmen
® Senkung Luftverschmutzung durch Erneuerung/Austausch der Heizungstechnik zu emissionsarmeren Alternativen
Wasserokosystem — Umgesetzte MaBnahmen
WASSER * Retentions-Bodenfilter zur Regenwasserbehandlung fiir Betriebsgelande Oberrot-Scheuerhalden Ja Ja Nein Geschaftsleitung

® Regenriickhaltebecken

) Nachhaltigkeitshericht
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1.NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN  1.1. FERTIGHAUS WEISS IM PROFIL 1.1.5. NETZWERKE UND MITGLIEDSCHAFTEN

Bestehen Nachhaltigkeitsstrategien/- Sind diese offentlich Die hochste Fiihrungsebene bei Fertighaus
Beschreibung der Strategien, umgesetzten MaBnahmen und zukiinftigen Initiativen maBnahmen oder zukiinftige Initiativen? einsehbar? Gibt es Ziele? WEISS, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

. Biodiversitat — Umgesetzte MaBnahmen
BIODIVERSITAT o Entwicklung und Erhalt ,Magere Flachland-Mahwiese” e Pflanzung Baumhecke mit Krautsaum e Begriinung 190m lange Ja Nein Nein Geschaftsleitung
Gabionenwand

Kreislaufwirtschaft — Umgesetzte MaBnahmen
KREISLAUFWIRTSCHAFT o Einkaufsrichtlinie nachhaltige Beschaffung: Bevorzugung von zertifizierten nachhaltigen Produkten (FSC-Siegel, Blauer Engel etc.) Ja Ja Nein Geschéftsleitung
e Priifung Riicknahme der Abfélle/Reste durch Hersteller/Lieferanten

MaRBnahmen zur Verbesserung der Arbeitshedingungen — Umgesetzte MaBnahmen
EIGENE MITARBEITENDE  Erméglichung Homeoffice zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ® Anwendung Teilzeitmodelle ® Gesundheitliche Ja Ja Nein Geschaftsleitung
Vorsorge durch den Betriebsarzt ® Maglichkeit von Weiterbildungen

KONSUMENTEN UND Umgesetzte MaBnahmen (Berichtsjahr)

ENDNUTZER e Angebot nachhaltig zertifizierter Hauser (QNG-Siegel) Ja Nein Nein Geschaftsleitung

Umgesetzte MaBnahmen zur Stiarkung der Unternehmenspolitik

UNTERNEHMENSPOLITIK o Einfiihrung Verhaltenskodex Ja Ja Nein Geschaftsleitung

 Entwicklung/Ausbau Intranet zur Verstarkung der unternehmensinternen Informationskultur

Beschaftigte in der Wertschopfungskette und betroffene Gemeinschaften wurden analysiert und als nicht wesentlich bewertet.

NETZWERKE UND
MITGLIEDSCHAFTEN

Fertighaus WEISS ist Mitglied im Branchenverband Hans-Volker Noller ist aktuell Vizeprasident des BDF. Zwi- _l
.Bundesverband Deutscher Fertigbau” (BDF). Im BDF schen 2019 und 2022 war er Prasident des BDF. £ 5
sind rund 50 industrielle Hersteller von Holzfertighdusern BDF QDF

Daneben ist Fertighaus WEISS Mitglied im Deutschen

. . . . ; Holzfertighau-Verband (DHV), der die Interessen der
Industrie vertreten, die gemeinsam die Branche repré- i ] ) i )
sentieren und die Qualitdt im Fertigbau sicherstellen. In handwerklichen Holzfertighau-Betriebe vertritt, und Mit- m

und zuséatzlich etwa 110 fordernde Mitglieder aus der

der ,Qualitatsgemeinschaft Deutscher Fertigbau” (QDF), glied der Giitegemeinschaft Fertigkeller (GUF)

einer Qualitatsinitiative innerhalb des BDF, ist Fertighaus Wir sind uns unserer gesellschaftspolitischen Verant-
WEISS ebenfalls vertreten. Die QDF gibt ihren Mitgliedern wortung bewusst und engagieren uns daher nicht nur in
verbindliche, tiber gesetzliche Standards hinausgehende Verbanden, sondern auch bei regionalen und lokalen Ak-
Qualitatsrichtlinien vor, die durch unabhangige Prifun- teuren der Zivilgesellschaft wie Feuerwehren, Sportverei-
gen kontrolliert werden. Ziel ist es, Bauherren hdchste nen, Kinderbetreuungseinrichtungen und in Service Clubs.

Sicherheit und Qualitat bei Energieeffizienz, Okologie und
Prozessqualitdt zu garantieren. WEISS-Geschéaftsfihrer

) Nachhaltigkeitsbericht 13



1.NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN  1.1. FERTIGHAUS WEISS IM PROFIL 1.1.6. AUSZEICHNUNGEN UND STANDARDS

AUSZEICHNUNGEN
UND STANDARDS

Zertifizierte Nachhaltigkeit, gepriifte Qualitat und vielfach ausgezeichnete
Architektur bilden das Fundament unserer WEISS-H&user.

WEISS-Hauser erflillen zu einem sehr hohen Anteil den
Effizienzhaus-Standard 55 oder den Effizienzhaus-Standard 40.
Letztereristauchdie Grundlage fiirden Erhaltvon Neubaufdrderung
im Programm ,Klimafreundlicher Neubau”. Auf Kundenwunsch
wird eine zusdtzliche Nachhaltigkeitszertifizierung nach dem
.Bewertungssystem Nachhaltiger Kleinwohnhausbau”  (BNK)
angeboten. So zertifizierte Hauser eigenen sich fir eine Forderung
mit dem ,Qualitatssiegel Nachhaltiges Gebdude” (QNG).

Unsere Bauqualitat untermauern wir durch anerkannte technische
Gutesiegel. Wir fiihren die RAL-Giitezeichen fir Holzfertighduser
(RAL-GZ 422) und Fertigkeller (RAL-GZ 518), welche strenge
Vorgaben fir Konstruktion, Ausfihrung und unabhéngige
Qualitatskontrollen festlegen. Sie garantieren Bauherren, dass
sowohl Haus als auch Keller nach klar definierten, regelmaRig
tberpriiften Standards gefertigt werden. Mit diesen Siegeln
zeigen wir verldsslich, dass die Unternehmensqualitat nicht
nur versprochen, sondern durch externe Prifstellen dauerhaft
bestatigt wird.

Als Beleg der wirtschaftlichen Stabilitat und Zuverlassigkeit hat
Fertighaus WEISS seit 2014 durchgéangig das Bonitats-Zertifikat
.CrefoZert” von Creditreform erhalten — ein Gitesiegel, das
finanzielle Soliditat, ein vorbildliches Geschaftsgebaren und eine
positive Prognose fir den weiteren Geschaftsverlauf bestatigt.

) Nachhaltigkeitshericht

Dariiber hinaus hat Fertighaus WEISS in der Vergangenheit
bedeutende Auszeichnungen erhalten: So wurde das Unternehmen
2025beim ImmoAward als ,Hausbauer des Jahres” ausgezeichnet.
2023 erhielt Fertighaus WEISS beim German Brand Award gleich
mehrere Auszeichnungen. In der Wettbewerbsdisziplin , Excellent
Brands"” erhielt das Unternehmen eine Auszeichnung als ,Winner”
in der Kategorie ,Building & Elements” und eine , Special Mention”
in der Kategorie ,,Product Brand of the Year”. Im selben Jahr wurde
Fertighaus WEISS als Top-Innovator mit dem ,TOP 100"-Siegel
ausgezeichnet. Bemerkenswert war ebenfalls der ,GroRe Preis
des Mittelstands” im Jahr 2019.

Auch die gestalterische Qualitat der WEISS-Héauser wurde
vielfach pramiert, so etwa beim Red Dot Award, beim Deutschen
Traumhauspreis, beim Grofen Deutschen Fertighauspreis ,Cube”,
beim Deutschen Musterhauspreis oder beim Hausbau Design
Award.

Ein weiterer langfristiger Vertrauensbeweis gelang 2025 mit der
Auszeichnung fiir 25-jahrige Mitgliedschaft im Bundesverband
Deutscher Fertighau (BDF), die fiir langjahrige Verbandsarbeit und
Anerkennung innerhalb der Branche steht.

14



1. NACHHALTIGKEIT IM

UNTERNEHMEN  1.2. DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE

DOPPELTE
WESENTLICHKEITSANALYSE

Die hdchsten Ausprégungen gab es in den Bereichen E1 und G1.
Ergebnisse: Uberblick der wesentlichen Themen

Politisches Engagement und
Lobbytatigkeiten

Ressourcenzufliisse

‘ Abfalle

Wasserverbrauch

Wir haben uns bereits Anfang 2024 dazu entschieden, eine
doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchzufiihren. Ziel war es,
die ftir Fertighaus WEISS relevanten Nachhaltigkeitsthemen
systematisch zu identifizieren und zu priorisieren. Auch wenn
wir gemaR der Berichtsoption B des VSME-Standards berich-
ten, stellt die in diesem Framework nicht vorgeschriebene dop-
pelte Wesentlichkeitsanalyse ein wichtiges strategisches Tool
fiir uns dar, da sie sowohl unsere Auswirkungen auf Umwelt
und Gesellschaft als auch die finanziellen Chancen und Risiken
beriicksichtigt.

Energie

Klimaschutz

@®El E2 E3 @E4 @ES ®S1l @54 @Gl
4 -
c
]
c
[
=
(8}
s
£
v
2
3 -
Arbeitsbedingungen
Unternehmenskultur
2
Okosystemdienst-
leistungen
. Unterhalb der
Wesentlichkeitsschwelle Gleichbehandlung/Chancengleichheit
Informationsbezogene Auswirkungen
von Verbrauchern
0 T T T T T ; T
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
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8,00

Bodenversiegelung Luftverschmutzung
L T T T 1
9,00 10,00 11,00 12,00 13,00

1.2.1. METHODIK UND ERGEBNISSE

Zudem erlaubt sie uns eine zielflihrende Anreicherung des
VSME-Standards mit einzelnen Datenpunkten, die fur die
Nachhaltigkeit bei Fertighaus WEISS zentral, aber von der Be-
richtsoption B nicht abgedeckt sind.

METHODIK

Wir haben unsere doppelte Wesentlichkeitsanalyse geméaf
den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) und den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) durchgefthrt. Dabei betrachten wir Nach-
haltigkeit aus zwei Perspektiven:

e |mpact Materiality (Inside-Out): Welche tatsachlichen
oder potenziellen Auswirkungen haben unsere Ge-
schaftstatigkeiten auf Umwelt, Gesellschaft und Gover-
nance — entlang der gesamten Wertschépfungskette?

e Financial Materiality (Qutside-In): Welche Nachhaltig-
keitsthemen bergen Risiken oder Chancen, die unsere
finanzielle Lage, Leistungsfahigkeit oder Kapitalzugang
beeinflussen kdnnen?

UNSER VORGEHEN UMFASSTE DREI
SCHRITTE:

1. Erstbewertung aller in den ESRS-Standards definierten
Themen durch unser Kernprojektteam.

2. Validierung durch interne Fachbereiche und Experten.

3. Einbindung externer Stakeholder iiber strukturierte
Interviews.

Zur Bewertung nutzten wir qualitative und quantitative Krite-
rien wie AusmaR, geografische Reichweite, Unabanderlichkeit
sowie Eintrittswahrscheinlichkeit. Fiir Risiken und Chancen ori-
entierten wir uns an ESRS-konformen Skalen. Schwellenwerte
fiir Wesentlichkeit wurden transparent definiert, um eine klare
Abgrenzung zwischen wesentlichen und nicht wesentlichen
Themen sicherzustellen.

Dargestellt ist jeweils die Maximalauspragung von

IROs je Nachhaltigkeitsaspekt (Subtopic-Ebene)
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1. NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN

1.2. DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE

WERTSCHO

PRIMARE AKTIVITATEN

a

@)
OO
MARKETING &
VERTRIEB

i
ARCHITEKTUR &
WERKPLANUNG

(@)

EINKAUF & EIN-
GANGSLOGISTIK

Planung & Konfiguration
individueller Kundenh&u-
ser, Beratung der Kunden

Informationsmaterial,
Werbung

Preisgestaltung,
Vertragsabschluss, -
Management, Kalkula-
tion des Produkts

Architektonische Dienst-
leistungen: Konzept,
Entwurf, Genehmigung

Technische Dienstleistun-
gen: Konstruktion, Planung
TGA

Effizienzhausstandard

UNTERSTUTZENDE AKTIVITATEN

&

UNTERNEHMENS-

INFRASTRUKTUR

PERSONALWESEN

Unternehmensleitung
Finanzmanagement

Controlling

Unsere Wertschépfungskette erstreckt sich von der Konzeption vom
Entwurf und der Planung iiber die Fertigung bis zur Lieferung und
Nutzung unserer Hauser sowie des Riickbaus und der Entsorgung.

Sie umfasst:

e UPSTREAM: Rohstoffbeschaffung (z. B. PEFC-zertifiziertes
Holz), Zulieferer fiir Baustoffe.

Mitarbeiterfiihrung

Rekrutierung von Fachkréften

Schulung der Mitarbeiter

e  EIGENE AKTIVITATEN: Produktion im Werk Oberrot,

Logistik, Montage.

e  DOWNSTREAM: Nutzung und Entsorgung der Gebaude.

) Nachhaltigkeitshericht

Einkauf Holz, Beton,
Dammung, Fenster. 0.a.

Auswahl und Einkauf
Materialien

Verhandlungen mit
Lieferanten

PFUNGSKET

No

LOGISTIK
(VORGELAGERT)

&

(G

PRODUKTION

_:_.ﬁ

!

LOGISTIK
(NACHGELAGERT)

Logistik fir Anliefe-
rung ins Werk

Lagerhaltung

TECHNOLOGIE/ENTWICKLUNG

Entwicklung energieeffizienter und nachhaltiger Bauweisen

Automatisierung Produktion

Prozessoptimierung

Vorfertigung Wand-,
Decken- und Dach-
elemente

Einbau Fenster, Tiren,
Installationen. o.a.

Qualitatskontrolle der
Fertigteile

Die Darstellung der Wertschépfungskette gibt eine Ubersicht

uber die relevanten Aspekte der Wertschépfungskette, die von

den ESRS abgedeckt werden, einschlieRlich der Akteure und

ihrer Aktivitdten sowohl upstream als auch downstream. Dies

hilft dabei, alle relevanten Aspekte und Beziehungen innerhalb

der Wertschdpfungskette zu identifizieren, um die wesentlichen

Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) in dieser zu bewer-

ten und somit eine fundierte doppelte Wesentlichkeitsanalyse

durchzuftihren.

Der einfacheren Darstellung halber wurde die Wertschépfungs-

kette auf die wichtigsten Prozesse reduziert.

Transport der Fertighaus-

teile zur Baustelle

Just-in-Time Lieferung
fur Montage

&

MONTAGE

)

NUTZUNG

Aufbau durch
Montageteams

Angebot von Dienst-
leistungen

Wahl von Subunter-
nehmen

Qualitatskontrollen
nach Fertigstellung/
Bauiibergabe

Nachbetreuung (Garantie,

Reparaturen, Wartung)

Aufklarung und Infor-
mation fir Bauherren
(z.B.Instandhaltungs- und
Nutzungskosten)

1.2.2. SCHLAGLICHT: WERTSCHOPFUNGSKETTE

B
RUCKBAU &
ENTSORGUNG

Abbau, Abriss, Abfall-
verarbeitung, Recycling und
Entsorgung

Trennbarkeit, Recyclingfa-

higkeit und Wiederverwend-

barkeit von Materialien und
Bauprodukten

L)

MARGE
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1. NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN  1.2. DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE

STAKEHOLDER

Die sorgfaltige Einbeziehung unserer Stakeholder war ein zentraler Be-
standteil der doppelten Wesentlichkeitsanalyse. Wir haben zundchst alle
relevanten Gruppen identifiziert, die direkt oder indirekt von unseren Ge-

Um die Analyse effizient und aussagekréftig zu gestalten, haben wir die
Stakeholder-Gruppen nach ihrer Einflusskraft und Betroffenheit priorisiert.
Die Auswahl erfolgte anhand klarer Kriterien:

1.2.3. SCHLAGLICHT: STAKEHOLDER

schaftstatigkeiten betroffen sind oder ein berechtigtes Interesse an unse-

rer Nachhaltigkeitsleistung haben. Dazu zahlen: © DTN IO U BE A TR0

e Interne Stakeholder: Geschaftsfiihrung, Mitarbeitende. © el eEn e S e TRCE L T

e Externe Stakeholder: Gesellschafter, Kundinnen und Kunden, o (e e s Ll e

Lieferanten, Hausbank, lokale Gemeinschaften sowie weitere Die Einbindung erfolgte tiber strukturierte Interviews mit Schliisselgrup-
Anspruchsgruppen wie Behdrden, Politik und Verbande. pen — darunter die Geschaftsfiihrung, zwei Lieferanten und unsere Haus-
bank. Fiir Gruppen, bei denen keine direkte Befragung mdglich war, haben

interne Experten als Proxys deren Perspektiven eingebracht.

Diese Vorgehensweise stellt sicher, dass die identifizierten Themen nicht
nur unsere interne Sicht widerspiegeln, sondern auch die Erwartungen und
Bedenken unserer wichtigsten Anspruchsgruppen. So schaffen wir eine
fundierte Basis fiir die Priorisierung von Nachhaltigkeitsthemen und die
Ableitung konkreter Manahmen.

KUNFTIGE
GENERATION

KAPITALMARKT
VERBANDE
MITARBEITER

) Nachhaltigkeitsbericht 17
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seit 1881

FERTIGHAUS

Im Rahmen von Werksfiihrungen ermdglichen wir Bauinteressierten regelmafig

Einblicke in unser Plusenergiewerk (vgl. Kapitel 2.1.2.)

GESETZGEBER/
BEHORDEN

KUNDEN UND
INTERESSENTEN

GESCHAFTS-
PARTNER



2. UMWELT

2. UMWELT

UNSER ENGAGEMENT FUR
KLIMASCHUTZ

Energie- und Treibhausgasemissionen sind
Kern unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Als
lokal verwurzelter Fertighaushersteller en-
gagieren wir uns aktiv fiir Emissionsreduk-
tion und nachhaltigen Energieverbrauch.

Dieses Kapitel zeigt unsere Fortschritte bei
Energieeffizienz, Umstellung auf erneuer-
bare Energien und transparenter Emissions-
erfassung, als Beitrag zum Klimaschutz und
zur Sicherung unserer Zukunftsfahigkeit.

) Nachhaltigkeitsbericht 18



2.UMWELT  2.1. ENERGIE UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG)
KENNZAHLENUBERSICHT
1D TITEL INHALT BERICHTSJAHR
B3 Energieverbrauch Gesamtenergieverbrauch (MWh) 5.276
Anteil Elektrizitat (MWh) 1.010
Anteil nicht-erneuerbar 1.010
Anteil Kraft- und Brennstoffe (MWh) 4.266
Anteil erneuerbar (MWh) 105
Anteil nicht-erneuerbar (MWh) 4.161
B3 Treibhausgasemissionen Gesamt (Scope 1-3) (tCO,e) 47.276
Anteil Scope 1(tC0,e) 1.053
Anteil Scope 2 (standortbezogen) (tCO,e) 369
Anteil Scope 3 (tCO,e) 45.855
B5 Flachennutzung Anzahl der Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbedirftiger 7
Biodiversitét
Gesamte genutzte Flache (eigenes Firmengelande) (ha) 6,6
Versiegelte Flache auf dem Firmengelande (ha) 2,48
Naturnahe Flache auf dem Firmengelande (ha) 412
Naturnahe Flache auerhalb des Firmengelandes (ha) 1,25
B6 Wasser Gesamtwasserentnahme (m?) 1.038
Anteil Standorte in Gebieten mit hoher Wasserknappheit (m?) 960,14
B7 Ressourcennutzung, Gesamtabfall (t) 1.503,8
Kreislaufwirtschaft Gefahrlicher Abfall {1 333
und Abfallmanagement
Dem Recycling oder Wiederverwendung zugefthrter Abfall (t) 994,9

WIE WIR UNSER
EMISSIONEN MESSEN

) Nachhaltigkeitshericht

METHODIK DER BILANZIERUNG

Eine prézise Erfassung ist essenziell. Wir bilanzieren unsere Brutto-Treibhausgas-
emissionen (THG) nach dem GHG Protocol Corporate Standard in drei Scopes:

* Scope 1: Direkte THG-Emissionen (CO.e) aus unternehmenseigenen Quellen
(z.B. Kraftstoffe, Heizung).

* Scope 2: Standortbezogene indirekte THG-Emissionen (CO,e) aus eingekaufter
Energie (z.B. Strom, Warme).

*  Scope 3: Alle weiteren indirekten THG-Emissionen (CO,e) in unserer Wert-
schopfungskette (z.B. Materialherstellung, externe Transporte, Produktnutzung).

2.1.1. METHODIK DER BILANZIERUNG: WIE WIR UNSERE EMISSIONEN MESSEN

Kohlenstoffdioxid Aquivalente (CO.e)

HFKW CH, N.O co FKW SF NF

SCOPE

1

DIREKTE
TREIBHAUSGAS-
EMISSIONEN

SCOPE :
Betriebs-

2 anlagen

Fuhrpark

INDIREKT
Gekaufter

S SCOPE SCOPE

Dampf, Warme

und Kalte
fiirden
Eigenbedarf
INDIREKT INDIREKT

Transport & Eingekaufte
Verteilung Giiter und

. Dienst-
Verarbeitung leistungen

der verkauften
Produkte Kapitalgiiter

Produkt: o o BERICHTENDES
nutzungsphase energiebezoge- UNTERNEHMEN

ne Emissionen
Lebenszyk-

lusende der Transport &
verkauften Verteilung
Produkte
Abfall

Vermietete BER'CHTENDES

S e UNTERNEHMEN

Franchises
Pendeln der

Investitionen  m—————  Arbeitnehmer

Gemietete
Sachanlagen

UPSTREAM
AKTIVITATEN

DOWNSTREAM
AKTIVITATEN
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2.UMWELT  2.1. ENERGIE UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG) 2.1.2. SCOPE 1+2: EMISSIONEN IM EIGENEN UNTERNEHMEN

SCOPE 1+2

EMISSIONEN IM EIGENEN UNTERNEHMEN N . .
.Uber 60 % unserer CO_-Emissionen entstehen
Im Berichtsjahr betrug der Gesamtenergieverbrauch unseres Unternehmens 5.276 MWh, davon 1.010 MWh Strom und 4.266 MWh Brennstoffe (davon

2,5 Prozent erneuerbar). Der grofte Anteil entféllt auf den Fuhrpark (62 Prozent des Energieverbrauchs), gefolgt von Strom (19 Prozent) und Erdgas Im BereICh M Obl | Itat Hler beSteht daS gro [\gte
(17 Prozent) fir Infrastruktur und Produktion. Etwa 2 Prozent werden durch Biomasse gedeckt. POTB nZ|a | .l:u r ku n.l:.tl g e R ed U ktIO nsma B N a h m e N .H

Joérg-Theo Biihler, Leiter Abteilung Nachhaltigkeit und Energieeffizienz

Verbrauch erneuerbarer Verbrauch nicht-erneuerbarer Gesamter Energieverbrauch 2024
Energien 2024 (MWh) Energien 2024 (MWh) (MWh)

Elektrizitat - 1.010 1.010

Kraft-/Brennstoffe 105 4161 1.266

(Diesel, Gas und Biomasse)

26 %

Elektritizat

26 %

17 %

Erdgas

Energieverbrauch Corporate . CO, Emissionen

. . Carbon Footprint D2 o

je Energietrager 74 % 2024 je Energietrager

in MWh Diesel Scopel S 1+2 in to.
: cope 62 %

Elektritizat
Mit 62 Prozent entféllt der grokte Teil des Energieverbrauchs auf den unternehmenseigenen Fuhrpark. Der verbleibende Energiebedarf wird vor allem Coz Emissionen Die Emissionsbilanz unseres Unternehmens bestatigt das bereits bekannte Bild: Nahezu samt-
durch die strombasierte Produktion sowie durch die Infrastruktur gedeckt, die derzeit Giberwiegend fossil —inshesondere durch Erdgas — versorgt wird. je Standortin to. liche Treibhausgasemissionen lassen sich der Unternehmenszentrale zuordnen. Mit rund 62 Pro-
Erganzend kommt Biomasse (Holzscheite) zum Einsatz. Die daraus entstandenen standortbezogenen Brutto-Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) zent der Gesamtemissionen zeigt sich auch hier die dominante Rolle des Fuhrparks.

gemdl GHG Protocol belaufen sich auf insgesamt 1.421 tCO,e (s. Tabelle). Somit betrdgt die Emissionsintensitat 15,43 tCO,e je 1 Million EUR Umsatz. _ . .
Unsere Musterhduser tragen erwartungsgemaR nur marginal zur Gesamtbilanz bei.

2024 THG-EMISSIONEN IN tCOe

Scope 1 1.053
Scope 2 (standortbezogen) 369
Insgesamt 1.421 I

) Nachhaltigkeitsbericht 20



2.UMWELT  2.1. ENERGIE UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG) 2.1.2. SCOPE 1+2: EMISSIONEN IM EIGENEN UNTERNEHMEN

MASSNAHMEN
ZUR EMISSIONS-
REDUKTION

Nachhaltige Technologien
und energetische Optimierung
zeichnen die Halle 10 als
neueste Ergénzung im WEISS-
Plusenergiewerk aus.

EIGEN-
NUTZUNG
PV-STROM

BEHEIZUNG CNC-
MIT HOLZAB- GESTEUERTE
FERTIGUNG

EFFIZIENZ-
GEBAUDE 40

VERNETZTE
FERTIGUNG

SCHNITTEN

Um unsere Emissionen nachhaltig und
signifikant zu senken, setzen wir auf ein
Biindel wirksamer MaBnahmen:

1. ENERGIEEFFIZIENZ ALS SCHLUSSELHEBEL

Die kontinuierliche Identifikation und Umsetzung von Energie-
effizienzmalBnahmen stehen im Zentrum unserer Strategie. Hier
sehen wir das grolite Potenzial zur direkten Emissionsminderung.

2. EIGENSTROMERZEUGUNG DURCH
PHOTOVOLTAIK

Unsere PV-Anlagen verfiigen tber ein Erzeugungspotenzial von
1.498 MWh. Derzeit nutzen wir rund 30 Prozent davon selbst —
noch nicht ausreichend zur Deckung des Eigenbedarfs. Unser
Ziel ist es, den erzeugten Strom vollsténdig selbst zu nutzen und
lediglich iberschissige Mengen ins Netz einzuspeisen.

3. BEZUG VON GRUNSTROM

Fiir den Fall, dass unser Eigenbedarf nicht selbst gedeckt
werden kann, planen wir einen Umstieg auf Griinstrom, also
Strom aus erneuerbaren Energiequellen, nachweislich (ber
Herkunftsnachweise.

) Nachhaltigkeitshericht

4. PLUSENERGIEWERK

Im Plusenergiewerk von Fertighaus WEISS werden auf insge-
samt 55.000 m? alle WEISS-Hauser gefertigt. Hierbei werden
die Flache des Zentral-Standortes und des Logistikzentrums
in Oberrot betrachtet. Wie unsere Plusenergiehduser erzeugt
auch unser Plusenergiewerk mehr Elektrizitat, als in Produk-
tion und Verwaltung verbraucht werden. Im Jahr 2024 lag der
Eigenverbrauch bei 1.070 MWh, wéhrend das Erzeugungspo-
tenzial der Photovoltaikanlagen 1.498 MWh betrug. Im Plus-
energiewerk wurde ein Uberschuss von 428 MWh Strom er-
zeugt und in das Netz eingespeist. Das Plusenergiewerk ist der
Ort, an dem wir die zentralen Hebel zur Emissionsreduktion und
Effizienzsteigerung ansetzen.

Indem wir auch kiinftig den Fokus auf den Ausbau des Plus-
energiewerks richten, verfolgen wir das Ziel, den Fremdstrom-
bezug weiter zu reduzieren und unsere Eigenversorgung zu
starken. Somit spielt das Plusenergiewerk eine wichtige Rolle
fiir unsere langfristigen Zielsetzungen im Bereich Klimaschutz.

O

(o) 2

5. DEKARBONISIERUNG DER WARME-
VERSORGUNG

Das BauBeratungsZentrum, wo Besprechungsraume und unser
Ausstellungszentrum untergebracht sind, wird aktuell noch mit
Erdgas beheizt. Die Umstellung auf eine Warmepumpe, die
vorrangig mit eigenem PV-Strom betrieben werden soll, ist fir
2026 geplant.

6. ELEKTRIFIZIERUNG DES FUHRPARKS

Unser Fuhrpark besteht bereits aus einer Kombination von
Elektro- und Verbrennerfahrzeugen. Fiir Botendienste kommen
E-Pkw zum Einsatz, in der Produktion arbeiten wir erfolgreich
mit elektrisch betriebenen Gabelstaplern. Auch unsere Baulei-
ter sollen kiinftig mit E-Fahrzeugen ausgestattet werden — die
Pilotierung ist bereits in Planung.

%

7. UNSERE NEUE HALLE 10

Am siidlichen Ende des Werksgeldndes entstand ab 2022 eine
neue Produktionshalle mit einer Flache von 3.500 m2. Der Neu-
bau wurde als Effizienzgebaude 40 realisiert. Damit erfillt das
Gebaude dieselben Anforderungen an nachhaltiges Bauen wie
viele der WEISS-Holzfertighduser. Der auf den Dachfléchen von
Halle 10 mittels Photovoltaikflachen erzeugte Strom soll kiinf-
tig direkt in der Produktion verwendet werden. Die neue Halle
wird zudem ausschlieRlich mit Holzabschnitten beheizt, die
bei der Produktion anfallen. In Halle 10 kommen, wie im Rest
des WEISS-Werkes, CNC-gesteuerte Fertigungsmethoden fir
hochste Prézision zum Einsatz. Die neuen Produktionsanlagen
sind mit den bereits bestehenden vernetzt, wobei alle Daten in
einem Produktionsleitstand zusammenflieRen. Die Grafik ver-
anschaulicht die Integration nachhaltiger Technologien und die
energetische Optimierung des Gebaudes.
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2.UMWELT  2.1. ENERGIE UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG)

SCOPE 3

EMISSIONEN IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Emissionen aus Scope 3 sind fiir unser Unternehmen von zentraler Bedeutung: Sie betragen im
Berichtsjahr 45.855 tC0 e (nach GHG Protocol) und machen damit rund 97 Prozent des gesamten
Corporate Carbon Footprints aus. Dies betont die Bedeutung der Wertschopfungskette fir
Emissionsreduktionen. Unsere Haupttreiber der Scope 3-Emissionen sind die folgenden Kategorien:

39%

eingekaufte Gliter und
Dienstleistungen

45.855 tCO,e
in 2024

39%

Nutzungsphase

¢ Produktnutzungsphase: Mit ca. 17.725 tC0,e stellt die Produktnutzungsphase die gréRte
Scope-3-Kategorie dar. Grundlage war die Annahme einer Nutzungsdauer von ca. 50 Jahren
unserer Hauser (vgl. Bilanzierungsregeln des QNG fiir Wohngebaude; Herausgeber Bundes-
ministerium fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen). Die tatsachliche Nutzungsdauer
eines modernen Holzfertighauses liegt bei richtiger Wartung und Instandhaltung bei mindestens
70 bis 100 Jahren.

¢ Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen: Ca. 17.706 tCO,e, wovon ca. 54 Prozent der
Emissionen auf eingekaufte Giiter und 46 Prozent auf eingekaufte Dienstleistungen entfallen.

e  Weitere relevante Kategorien: Kapitalgiiter, Brennstoffe, Transport & Distribution, Abfall,
Geschéftsreisen, Mitarbeiterpendeln, Lebenszyklusende.

) Nachhaltigkeitshericht

2.1.3. SCOPE 3: EMISSIONEN IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE UND MASSNAHMEN ZUR EMISSIONSREDUKTION

Unser Schwerpunkt bei der Reduktion der
Emissionen entlang der Wertschépfungs-
kette liegt auf der Produktnutzungsphase.
Wir beeinflussen sie wie folgt:

MASSNAHMEN
ZUR EMISSIONS-
REDUKTION

A

NACHHALTIGE BAUWEISE UND ZERTIFIZIERUNG:

e Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Fertighduser
nach anerkannten Standards

* Ziel: Langfristig reduzierte CO,-Emissionen im Gebaude-
betrieb

¢ Integration von Nachhaltigkeitszertifizierungen
und Product Carbon Footprint (PCF)-Ansétzen

&3

REDUZIERUNG DES ENERGIEBEDARFS IN FERTIGHAUSERN:

Fokus auf Produkte mit reduziertem Energiebedarf fiir Raum-
warme (z.B. Ddmmung, Fenster).

(Ol

EIGENSTROMERZEUGUNG:

Ca. 85 Prozent der von uns gebauten Hauser sind mit Photovoltaik-
Anlagen (PV-Anlagen) auf den Dachflachen bestiickt. Dies beeinflusst
bereits heute die Emissionen in der Produktnutzungsphase unserer
Hauser.

Insgesamt betrdgt die THG-Bilanz
fiir Fertighaus WEISS im Berichts-
jahr 47.276 tC0,e (Scope 1-3).
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2.UMWELT  2.1. ENERGIE UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG)

SCOPE 3

MASSNAHMEN ZUR EMISSIONSREDUKTION

) Nachhaltigkeitshericht

WEISS-Hauser schaffen die  Grundlage fir energie- und
ressourcenschonendes Wohnen, heute und in Zukunft: Gefertigt
aus hochwertigem heimischem Vollholz, verfiigen unsere Hauser
dank dieses natiirlichen Baumaterials sowie der {ber Jahrzehnte
optimierten, mehrfach Uberlappenden Konstruktion der Haushille
und den dreifach verglasten Fenstern (ber eine hervorragende
Warmeddmmung. Dies wirkt sich als reduzierter Energiebedarf fiir
Raumwarme und damit in einer Reduktion der Treibhausgasemissionen
im Gebaudebetrieb aus.

Zudem wird der reduzierte Energiebedarf tiber mdglichst sparsame
und energieeffiziente Haustechnik gedeckt: Ausgestattet mit
Photovoltaik und Batteriespeicher, Warmepumpe und kontrollierter
Wohnraumliiftung mit Warmeriickgewinnung erzeugen viele WEISS-
Hauser (sogenannte ,Plusenergiehduser”) mehr Energie, als sie selbst
verbrauchen.

WEISS-Holzfertighduser sind fiihrend bei effizienter Bautechnik und
Haustechnik und erfiillen problemlos den Effizienzhaus-Standard 40.

e Dammwert WEISS-Klimawand+120:
U 0,114 W/mzK (U 0,133 W/m2K)

Gefach Wand

e Dammwert WEISS-Thermowand+120:
U 0,106 W/mzK (U, , 0,122 W/m2K)

Gefach Wand

Wir entwickeln unsere Hauser und deren Komponenten laufend nach
anerkannten Standards und Anforderungen weiter, beispielsweise
nach den Kriterien der KfW-Férderprogramme (z. B. Klimafreundliches
Wohngebdude/ONG oder Wohneigentum fiir - Familien), nach
Energieeffizienzstandards (Effizienzhaus 55 oder Effizienzhaus 40)
sowie nach dem aktuellen Stand der Technik.

NACHHALTIG, 6KOLOGISCH UND FORDERFAHIG
Unsere zertifizierten Nachhaltigkeits-Auditorinnen und
-Auditoren planen Ihr nachhaltiges Zuhause so, dass Sie
von der aktuellen staatlichen Forderung profitieren.

2.1.3. SCOPE 3: EMISSIONEN IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE UND MASSNAHMEN ZUR EMISSIONSREDUKTION

LCA/PCF UND NACHHALTIGKEITS-ZERTIFIZIERUNG
DER HAUSER

Fertighaus WEISS bietet auf Kundenwunsch fiir seine Hauser Nachhal-
tigkeitszertifizierungen sowie Lebenszyklusanalysen (LCA) an, welche
die gesamte Klimawirkung eines Geb&udes tber seinen Lebenszyklus
betrachtet. Der Product Carbon Footprint (PCF) ist Teil der LCA und
fokussiert sich auf die Treibhausgasemissionen.

WEISS-Hauser werden auf Kundenwunsch nach den Kriterien des , Be-
wertungssystems Nachhaltiger Kleinwohnhausbau” (BNK) des Bau-
Instituts fir Ressourceneffizientes und Nachhaltiges Bauen (BiRN)

geplant und bewertet, um die Anforderungen des QNG-Systems zu
erfiillen und Bauherren die Nutzung staatlicher Neubauférderung zu
ermdglichen. Erreicht ein geplantes Haus die festgelegten Kriterien,
kann es die QNG-Zertifizierung erhalten, die 6kologische Qualitat,
Energieeffizienz, nachhaltige Materialwahl und weitere Aspekte nach-
haltigen Bauens offiziell bestatigt.

NACHHALTIGES
GEBAUDE

Bewertungssystem

<
v -
“‘A‘ &;ﬁ:\t\vzlrt:g r?;usbau
4
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2.UMWELT  2.1. ENERGIE UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG)

2.1.4. ZIELE UND AUSBLICK: UNSER ENGAGEMENT FUR DIE ZUKUNFT 2.1.5. KLIMARISIKEN

UNSER ENGAGEMENT FUR DIE ZUKUNFT

ZIELE UND AUSBLICK

Im Rahmen unseres langfristigen Engagements fiir den Klima-
schutz haben wir uns das folgende Ziel gesetzt: Bis zum Jahr
2035 sollen die standortbezogenen Treibhausgasemissionen
der Scope 1 und Scope 2 insgesamt um 35 Prozent gegeniiber
dem Basisjahr 2024 reduziert werden. Ausgehend von einer
Ausgangsbilanz von 1.421 tC0,e entspricht dies einer ange-
strebten Reduktion um rund 497 tCO,e auf einen Zielwert von
924 1C0,e.

Eine detaillierte Aufschliisselung des Reduktionsziels nach
Scope 1 und Scope 2 liegt derzeit nicht vor.

) Nachhaltigkeitshericht

Zur Zielerreichung setzen wir auf eine konsequente Umsetzung
von Reduktionsmalnahmen sowie ein kontinuierliches Monito-
ring der Emissionsentwicklung. Wesentliche Hebel sind dabei
die Umsetzung von Energieeffizienzmalnahmen, die Eigen-
stromerzeugung, der Bezug von Griinstrom, sowie die Elektri-
fizierung unseres Fuhrparks (siehe Kapitel 1.1.4.).

Aktuell besteht kein Ubergangsplan fiir die WEISS-Gruppe
iber den genannten Zeitraum hinaus; tber die Entwicklung
eines solchen Plans wird kiinftig entschieden.

KLIMARISIKEN

Im Rahmen unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir keine fiir uns
wesentlichen Risiken, die aus dem Klimawandel entstehen, identifiziert.
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2. UMWELT

2.2. UMWELTVERSCHMUTZUNG

UMWELT
IM BLICK

Fir Fertighaus WEISS besteht derzeit keine gesetzliche Ver-
pflichtung zur Verdffentlichung von Emissionen in Luft, Wasser
oder Boden. Dennoch méchten wir transparent Uber unsere
Aktivitaten und deren potenzielle Auswirkungen, die wir im
Bereich Luftverschmutzung identifiziert haben, berichten.

Fertighaus WEISS setzt verschiedene Ansdtze um, um die
Umweltbelastung zu minimieren und gleichzeitig Ressourcen
effizient zu nutzen. Ein zentraler Schritt ist die geplante Instal-
lation einer Holzheizung in der Werkhalle, die mit iiberschiissi-
gen Holzhackschnitzeln aus der eigenen Produktion betrieben
werden soll. Diese MaRinahme tragt zur Kreislaufwirtschaft
bei, da Reststoffe sinnvoll verwertet werden, und reduziert den
Einsatz fossiler Brennstoffe. Um die Emissionen aus der Holz-
verbrennung mdglichst gering zu halten, wird moderne Filter-
technik zum Einsatz kommen. Langfristig soll die Holzheizung
einen wichtigen Beitrag zur CO,-Reduktion leisten.

Diesel-Lkw beim Hausaufbau —
fiir den Materialtransport nutzen
wir einen eigenen Fuhrpark, an-
statt Speditionen zu beauftragen.

) Nachhaltigkeitshericht

Im Bereich der Baustellenlogistik kommen derzeit noch Die-
sel-Lkw zum Einsatz. Diese Fahrzeuge sind fiir den Transport
schwerer Materialien unverzichtbar, verursachen jedoch CO,-
Emissionen und lokale Luftschadstoffe. Dahingegen erfolgt
innerbetrieblich bereits ein wichtiger Schritt in Richtung nach-
haltige Mobilitat: E-Stapler und E-Autos Ubernehmen Boten-
dienste, und die Umstellung auf ein E-Auto fiir Bauleiter ist vor-
gesehen. Diese MaRnahmen senken die direkten Emissionen
und verbessern die Luftqualitat in und um die Betriebsstatten.

Konkrete Emissionswerte liegen derzeit nicht vor, die Erfas-
sung wird fiir zukiinftige Berichte geprift.

JIransparenz, Kreislaufwirtschaft und
Artenschutz leiten unser Handeln — auch
dort, wo noch keine Pflicht besteht.”

Larissa Heller, Umweltschutzbeauftragte
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2.UMWELT  2.3. BIODIVERSITAT 2.3.1. BIODIVERSITAT AM STANDORT  2.3.2. BIODIVERSITAT IM PRODUKT

BIODIVERSITAT

BIODIVERSITAT AM STANDORT

Schutzgebiete Wir setzen auf zertifiziertes Holz — fiir eine biodiversitatsfreundliche Zukunft.

Mit Hilfe des IBAT-Tools wurde gepriift, welche Betriebsstandorte von
Fertighaus WEISS in oder nahe Gebieten mit schutzbedurftiger Bio-
diversitat liegen. Das Tool basiert auf der World Database on Protec-
ted Areas (WDPA) und zeigt sowohl Key Biodiversity Areas als auch

. . . BIODIVERSITAT IM PRODUKT
Schutzgebiete an, einschlieRlich Natura 2000 und nationaler Schutz-

gebiete. Von insgesamt 18 Standorten befinden sich zwei (Altrip und Fertighaus WEISS bezieht ausschlieBlich zertifizierte Holzer und Holzprodukte und hat das Vorliegen von Zertifizierungen und
das Musterhaus HeBdorf) innerhalb einer Key Biodiversity Area und/ Giitesiegeln als wichtiges Entscheidungskriterium bei der Beschaffung definiert. So unterstiitzen wir eine klimastabile und
oder eines Schutzgebiets. Die Fléche dieser beiden Standorte betragt biodiversitatsfreundliche Forstwirtschaft. Angesetzt werden von den Lieferanten unterschiedliche MaRstabe und Systeme,
zusammen 0,344 ha. Weitere finf Standorte liegen in unmittelbarer Flachennutzung vor allem FSC und PEFC.
Néhe (< 200 m) solcher Gebiete: die Zentrale, die Lagerhalle Oberrot Der gesamte Flachenverbrauch aller Betriebsstandorte betragt rund
sowie die Musterhduser Ulm, Bad Vilbel und Villingen-Schwenningen. 6,6 ha. Davon sind etwa 1,45 ha bebaut und somit versiegelt. Zus&tz- . . s L

) Die verwendeten Hdlzer lassen sich in folgende Gruppen einteilen:
Ihre Gesamtflache belduft sich auf 5,61 ha. lich sind rund 1,03 ha befestigt, beispielsweise fir Parkpldtze oder

Wege. Diese Flachen sind teilweise wasserdurchldssig gestaltet. HOLZBASIERTES PRODUKT GUTESIEGEL DER LIEFERANTEN

Fertighaus WEISS ist sich der 6kologischen Verantwortung bewusst, die

Die restliche Flache von ca. 4,12 ha ist als Griinflache bzw. naturna-

mit diesen Standorten verbunden ist, und priift MaBnahmen, um negati- ] } ) Vollholz, z. B. Konstruktionsvollholz (KVH), Lattungen und Konterlattungen FSC, PEFC
i R } o he Flache gestaltet. Abseits der Betriebsstandorte verfiigt Fertighaus
ve Auswirkungen auf die Biodiversitat zu vermeiden oder zu minimieren. . . . . . . Brettschichtholz (BSH) PEFC
WEISS Uber vier Ausgleichsflachen mit einer Gesamtflache von ca.
125 ha. Holzwerkstoffplatten FSC, PEFC
Holzverschalungen (Aulenbereich) FSC, PEFC, SGS Forestry
Biodiversitdt am Standort
Hélzer im Innenausbau (z.B. Treppen, FuRboden, Mabel) FSC, PEFC, IS0 38200
Fertighaus WEISS setzt gezielt Mafnahmen zum Schutz und zur For- :
. . . . . . Dammstoffe (z.B. Holzfaserplatten) FSC, PEFC, Blauer Engel Umweltzeichen
derung der biologischen Vielfalt auf seinem Betriebsgelande um. Im
Rahmen der notwendigen Sanierung einer Gabionenwand wurde eine Giitesiegel der Lieferanten von Holzprodukten. Die Datenblétter und Zertifizierungen aller relevanten Lieferanten liegen vor. (Quelle: Figene Darstellung)

spezielle artenschutzrechtliche Priifung durchgefiihrt, bei der das Vor-

kommen der streng geschiitzten Zauneidechse (Lacerta agilis) festge- Die verschiedenen Zertifizierungssysteme stellen die nachhaltige Herkunft von Holz tiber verbindliche Standards der Waldbe-

stellt wurde. Um deren Lebensraum zu erhalten, wurden Vermeidungs- wirtschaftung sicher. FSC stellt dabei strenge kologische Anforderungen etwa zum Schutz von Primarwaldern, Biotopb&umen

und Ausgleichsmalnahmen umgesetzt: Die Tiere wurden in ein neu und Totholz sowie zur Erhaltung artenreicher Waldstrukturen. Dagegen wirkt PEFC stérker flachendeckend und praxisorientiert

angelegtes Ersatzhabitat mit geeigneten Strukturen wie Sandhaufen, und fordert den Erhalt von Mischwéldern, standortgerechten Baumarten und grundlegenden Waldfunktionen zur Sicherung

Steinhaufen und Totholz vergramt bzw. umgesiedelt. Damit wird si- der Biodiversitat. Der Blaue Engel hingegen stellt sicher, dass Holz- und Holzwerkstoffe iberwiegend aus nachhaltiger Forst-

chergestellt, dass Fortpflanzungs- und Ruhestatten erhalten bleiben wirtschaft (meist FSC/PEFC) stammen, schadstoffarm sind und gesundheits- sowie umweltvertraglich hergestellt werden.

und keine VerstoRRe gegen den gesetzlichen Artenschutz erfolgen.

Im Rahmen der AusgleichsmaRnahmen zur Errichtung der neuen Halle

wurde die Standortdkologie gezielt gestarkt. Ein bepflanzter Reten-

tionsbodenfilter mit Schilfvegetation schafft zusatzliche Lebensrdume

fiir Tiere und fordert die Ansiedlung standorttypischer Pflanzenarten.

Ergénzend wurden Baume gepflanzt, die langfristig zur Strukturvielfalt

und zur Verbesserung des Mikroklimas beitragen. Diese Malinahmen
Zauneidechsen, andere Kleintiere und Insekten fiihlen erhohen die dkologische Wertigkeit des Areals und leisten einen Bei-
sich in der begriinten Gabionenwand wohl. trag zur Férderung der Biodiversitat.

) Nachhaltigkeitsbericht 26



2.UMWELT  2.4. WASSER

Das Riickhaltebecken mit
Retentionsbodenfilter dient der
Zwischenspeicherung von Nieder-
schlagswasser und reinigt das
Wasser auf natiirliche Weise.

WASSER

Wir schiitzen Wasser, starken Natur — mit
durchdachtem Wassermanagement fiir eine
nachhaltige Zukunft.

VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT WASSERRESSOURCEN

Im Berichtsjahr betrug die Gesamtwasserentnahme aus allen Quellen ca. 1.038 m2. Fiir Musterh&u-
ser, bei denen kein individueller Wasserverbrauch vorlag, wurde der durchschnittliche Verbrauch
der Gbrigen Musterhauser als Referenzwert herangezogen.

14 Standorte von Fertighaus WEISS liegen in Regionen mit erhéhtem Wasserstress. Dazu zahlen
die Zentrale, die Lagerhalle Oberrot, jeweils beide Musterh&user in Fellbach und Mannheim sowie

die Musterhduser HHW, Bad Vilbel, HeRdorf und Villingen-Schwenningen. Die Wasserentnahme REGENRUCKHALTEBECKEN:

an diesen Standorten belief sich auf ca. 960,14m3. Zur Identifikation dieser Gebiete wurde der

Water Risk Atlas des World Resources Institute genutzt (https://www.wri.org/applications/aque- * Speichert Niederschlagswasser
duct/water-risk-atlas). e Reduziert Abflussspitzen bei Starkregen

. ) . . . . e Entlastet Kanalisation & Umwelt
Fertighaus WEISS fiihrt keine wasserintensiven Produktionsprozesse durch. Der Wasserverbrauch

beschrankt sich auf betriebliche und sanitdre Zwecke. Um die Belastung wasserarmer Regionen
zu minimieren, setzt das Unternehmen auf effiziente Nutzung und priift kontinuierlich zusétzliche RETENTIONSBODENFILTER:

Malnahmen zur Verbrauchsreduzierung.

e Natrliche Reinigung durch Sediment- & Schadstoffriickhalt
Im Zuge der Errichtung einer neuen Produktionshalle hat das Unternehmen als AusgleichsmaR-

. . . . L e Fordert gesunde Boden- & Wasserqualitét
nahme ein Konzept zur ¢kologischen Regenwasserbewirtschaftung umgesetzt. Kernstiick dieser

L6sung ist ein Regenriickhaltebecken in Kombination mit einem bepflanzten Retentionsbodenfil- - Lzl feuielie DlGeysic:
ter. Das Riickhaltebecken dient der Zwischenspeicherung von Niederschlagswasser und reduziert

Spitzenabfliisse bei Starkregenereignissen. Der Bodenfilter hélt Schadstoffe und Sedimente zu- O KOLOGISCHER ZUSATZNUTZEN:

riick und reinigt das Wasser auf natiirliche Weise.

. . . _ . . e Beitrag zum Hochwasserschutz
Diese MaRnahmen leisten einen wichtigen Beitrag zum Hochwasserschutz, verbessern die Was-

serqualitat und férdern naturnahe Lebensrdume — und verbinden damit gesetzliche Anforderungen = Weibesserlinglderiasserdualitd:

mit dkologischer Verantwortung. e Schaffung naturnaher Lebensrdume

) Nachhaltigkeitshericht



2. UMWELT  2.5. RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

HOLZFERTIGBAU

SCHONT RESSOURCEN

KLIMAASPEKTE DER BAUWEISEN IM VERGLEICH

VERGLEICHSASPEKT

HOLZFERTIGBAU

STEIN-AUF-STEIN-BAU

Typische Bauform

Vorgefertigte Wand- und Deckenelemente aus Holz

Handwerklich gemauertes Mauerwerk

Verwendete Baustoffe

Nachwachsender Rohstoff Holz

Mineralische Baustoffe (v. a. Ziegel, Porenbeton)

CO,-Bilanz der Baustoffe

Holz bindet CO, wahrend des Wachstums

Herstellung energieintensiv, hthere CO,-Emissionen

Vorfertigungsgrad &
Bauzeit

Hoher Vorfertigungsgrad, kurze Bauzeit, geringer
Verschnitt

Geringe Vorfertigung, langere Bauzeit,
witterungsabhangig

Energieeffizienz im Betrieb

Dammung integraler Bestandteil der Konstruktion

Zusétzliche Dammschichten meist erforderlich

Rickbaubarkeit &
Kreislauffahigkeit

Teilweise Demontierbarkeit und Wiederverwertung
moglich

Riickbau aufwendig, haufig nur Downcycling

) Nachhaltigkeitshericht

Bauinteressierte stehen zu Beginn des Bauprozesses vor der Wahl
zwischen verschiedenen Bauweisen. In Deutschland sind vor
allem die Stein-auf-Stein-Bauweise und der Holzfertighau rele-
vant. Bundesweit lag im Jahr 2024 der Anteil des Fertigbaus an
den genehmigten Ein- und Zweifamilienhdusern bei 26,1 Prozent
(vgl. BDF 2025). Der Anteil des Fertigbaus ist in Baden-Wirttem-
berg (43,5 Prozent), Hessen (37,5 Prozent) und Rheinland-Pfalz
(31,2 Prozent) besonders hoch. Im Jahr 2000 lag der bundesdeut-
sche Anteil noch bei 13,5 Prozent und ist seither stetig gestiegen.
Bei der konventionellen Bauweise, die 2024 rund 74 Prozent aus-
machte, wird das Mauerwerk meist aus Ziegel (rund 30 Prozent,
vgl. ZI Online 2022), Porenbeton (23 Prozent, ebd.) oder anderen
Baustoffen hergestellt.

Beide Bauweisen werden iiberwiegend bei Ein- und Mehrfamilien-
hausern eingesetzt, erlauben eine vergleichbare Grundrissfreiheit
und sind fiir dhnliche Geb&udehohen geeignet. Trotz dieser Ge-
meinsamkeiten unterscheiden sie sich deutlich in ihrer ékologi-
schen Wirkung.

Ein wesentlicher Unterschied liegt in den Baustoffen: Holz er-
fullt als Baumaterial zentrale Prinzipien der Kreislaufwirtschaft.
Wahrend der Rohstoff Holz bei seinem Wachstum CO, bindet und
somit zur Reduktion von Treibhausgasen beitrdgt, werden in der
konventionellen Bauweise mineralische Baustoffe wie Ziegel oder
Porenbeton verwendet. Deren Herstellung ist energieintensiv und
mit hoheren CO,-Emissionen verbunden.

2.5.1. SCHLAGLICHT: VERGLEICH HOLZFERTIGBAU UND STEIN-AUF-STEIN-BAU

Auch der hohe Vorfertigungsgrad des Holzfertigbaus wirkt sich
positiv auf die Nachhaltigkeit aus. Die industrielle Vorproduktion
ermdglicht eine prézise Materialplanung, reduziert Verschnitt und
verkiirzt die Bauzeit erheblich. Dadurch sinken sowohl der Ressour-
cenverbrauch als auch die Emissionen auf der Baustelle. Die kon-
ventionelle Bauweise erfolgt groRtenteils handwerklich vor Ort, ist
stdrker witterungsabh&ngig und geht in der Regel mit Idngeren Bau-
zeiten und hoherer Baufeuchte einher.

Im Energieverbrauch wahrend der Nutzungsphase bietet der Holz-
fertigbau Vorteile durch seinen konstruktiven Aufbau: Ddmmstoffe
sind integraler Bestandteil der Wandkonstruktion, wodurch hohe
energetische Standards effizient erreicht werden kénnen. Beim kon-
ventionellen Bau sind meist zusdtzliche Ddmmschichten notwendig,
was den Materialeinsatz erhoht.

Ein weiterer nachhaltigkeitsrelevanter Aspekt ist die Riickbaubar-
keit. Holzfertighduser lassen sich aufgrund ihrer trockenen und mo-
dularen Bauweise vergleichsweise gut demontieren und teilweise
wiederverwerten. Massivbauten aus Mauerwerk sind mit hohem
Aufwand riickbaubar und werden haufig lediglich stofflich minder-
wertig recycelt.

Den Fertighau kennzeichnen ein geringerer Primarenergiebedarf
und ein geringeres Treibhauspotenzial — und damit geringere Um-
weltauswirkungen (Quelle: Umweltbundesamt 2020)".

Zusammenfassend sind beide Bauweisen funktional vergleichbar,
wobei der Holzfertigbau eine glinstigere dkologische Gesamtbilanz
aufweist.

' Vgl. Umweltbundesamt (2020): Texte 192/2020 — Potenziale von Bauen mit Holz, unter
diesem Link online https://www.umweltbundesamt.de/system/files/medien/5750/
publikationen/2020_10_29_texte_192_2020_potenziale_von_bauen_mit_holz_aktua-

lisiert.pdf abgerufen am 29.04.2026.



2.UMWELT  2.5. RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

MATERIALEFFIZIENZ STEIGERN

RECYCLINGFAHIGE ABFALLE UND NICHT RECYCLINGFAHIGE ABFALLE

JAHRLICHE GESAMTMENGE ABFALL [KG]: NICHT GEFAHRLICH/GEFAHRLICH

Gefahrlich 33.330
Nicht gefahrlich 1.470.478
INSGESAMT 1.503.808

JAHRLICHE GESAMTMENGE ABFALL [KG]: NICHT GEFAHRLICH/GEFAHRLICH

Nicht dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefiihrte

Abfalle (gemischte und gefahrliche Abfalle) 508.8%

Dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefiihrte Abfalle 994.913

INSGESAMT 1.503.808

Jahrlicher Massenstrom der relevanten Materialien

RELEVANTES MATERIAL GEWICHT [KG]
Fenster 310.500

Leimholz (Schreinerei) 705.650
Fertighausrahmen 1.439.555
Konstruktionsvollholz (KVH) 1.406.680
Spanplatten 1.878.800
Gipskarton u. GK-Leibungen 1.316.178
Betondachziegel 1.224.976
Fertigkellerteile 2.234.856

Beton 12.866.064

Die Tabelle zeigt die im Berichtsjahr eingesetzten wesentlichen Materialien und deren
jeweilige Jahresmengen in Gewicht. Als relevant gelten jene Stoffstréme, die fiir die
Wertschépfung von Fertighaus WEISS zentral sind und einen bedeutenden Ressourcen-
verbrauch verursachen. Energie und Wasser sind nicht enthalten. Die Angaben bilden die
Grundlage, um Materialeffizienzpotenziale zu identifizieren und MaRnahmen zur Stérkung
der Kreislaufwirtschaft abzuleiten.

) Nachhaltigkeitshericht

RESSOURCENEFFIZIENZ

Ressourceneffizienz ist bei Fertighaus WEISS ein
wichtiger Bestandteil der Unternehmens- und Produk-
tionsstrategie und wird entlang der gesamten Wert-
schopfungskette beriicksichtigt. Ein wesentlicher An-
satzpunkt ist die Materialeffizienz. Durch den Einsatz
moderner CNC-Technik und optimierter Nesting-Ver-
fahren wird der Verschnitt bei Holz- und Plattenmate-
rialien deutlich reduziert, wodurch Abfalle von vorn-
herein vermieden werden. Anfallende Holzspéne und
kleinste Reststoffe werden iber eine leistungsfahige
Absauganlage erfasst und der Weiterverwertung zu-
gefiihrt. Die Substitution von Materialien durch ver-
gleichbare Alternativen mit héheren Recyclinganteilen
ist derzeit nur eingeschrankt maglich, da Normen und
bauaufsichtliche Vorgaben deren Einsatz vielfach be-
grenzen. Bei zukiinftigen regulatorischen Anpassungen
bestehen hier jedoch weitere Potenziale zur Steigerung
der Ressourceneffizienz.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Kreislauffahig-
keit der Gebdude. Riickbaubarkeit, Materialsortenrein-
heit sowie die potenzielle Wiederverwendung einzel-
ner Bauteile sind in einem unternehmensspezifischen
Riickbaukonzept zusammengefasst. Dieses Konzept
bildet die Grundlage daftir, Materialien am Ende der
Nutzungsphase mdglichst hochwertig weiterzuver-
wenden oder zu recyceln und kann kiinftig weiterent-
wickelt und optimiert werden.

Ressourceneffizienz in der Produktion und auf der
Baustelle

Auch in der Produktion spielt Ressourceneffizienz
eine zentrale Rolle. Die Werkshallen im Plusenergie-
werk von Fertighaus WEISS sind energieeffizient und
ressourcenschonend ausgefiihrt; die neueste Halle
erreicht den Effizienzgebdudestandard 40. Ergénzend
dazu tragen Lean-Management-Ansatze zu effizienten,
schlanken Prozessen bei und helfen, Ausschuss, Nach-

2.5.2. RECYCLINGFAHIGE ABFALLE UND NICHT RECYCLINGFAHIGE ABFALLE

arbeit und unnétigen Energieeinsatz zu vermeiden.
Uber den gesamten Lebenszyklus der Gebaude hinweg
wird die Ressourceneffizienz zudem durch eine sehr
gute Gebaudehiille gestarkt, die den Energiebedarf
in der Nutzungsphase gegeniiber der konventionellen
Bauweise deutlich reduziert.

Die Vorteile der Vorfertigung nutzt Fertighaus WEISS
konsequent auch in der Logistik und auf der Baustel-
le. Die Ladeplanung stellt eine optimale Auslastung
der Transport-Lkw sicher und reduziert die Anzahl der
Fahrten und somit auch Emissionen. Auf der Baustelle
selbst vermeiden der hohe Vorfertigungsgrad und eine
préazise Planung zu entsorgendes Material und fiihren
zu weniger Nacharbeit. Die Montageplanung ist darauf
ausgerichtet, Kraneinsatz, Fahrten und Standzeiten
mdglichst gering zu halten.

MaBnahmen in weiteren Unternehmensbereichen

Im Einkauf werden Ressourceneffizienz und Nach-
haltigkeit ebenfalls beriicksichtigt. Lieferanten wer-
den unter anderem hinsichtlich Recyclinganteilen,
der Ricknahme von Verpackungen sowie der Bereit-
stellung von Umweltproduktdeklarationen bewertet
und ausgewahlt. Erganzend dazu tragen strukturierte
Montage-Checklisten, digitale Méangelerfassung so-
wie servicefreundliche Konstruktionen mit gut zugang-
lichen und austauschbaren Bauteilen (beispielsweise
beim neuen Rollladensystem) zu einer langfristigen
Ressourcenschonung im Betrieb und im Servicefall bei.

2.5.3. RESSOURCENEFFIZIENZ
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3. SOZIALES

) Nachhaltigkeitshericht

3. SOZIALES

Wir beleuchten die sozialen Aspekte der
Unternehmenspraxis und zeigen, wie wir
unserer Verantwortung gegeniiber Mitar-
beitenden, Nachwuchskraften, Kundinnen
und Kunden sowie der regionalen Gemein-
schaft nachkommen. Das Kapitel beschreibt
die Zusammensetzung der Belegschaft,
MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, zur Qualifizierung und Aushil-
dung sowie die Aktivitaten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Zudem wird dargestellt,
wie wir Menschenrechte, Gleichbehandlung
und Integritdt sichern und durch transpa-
rente Produktinformationen, wohngesunde
Bauweisen und regionale Bildungskoopera-
tionen soziale Wirkung erzielen.
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3. SOZIALES

KENNZAHLENUBERSICHT
1D TITEL INHALT BERICHTSJAHR
B8 Eigene Belegschaft — Mitarbeitendenzahl (Vollzeitaquivalente) 3n
Allgemein Anteil befristet 8
Anteil unbefristet 361
Anteil Weiblich 81
Anteil Méannlich 290
Mitarbeitende mit deutschem Arbeitsvertrag 100%
Fluktuationsrate 9 Mitarbeiter
Alter 38,2
Beschaftigungsform
Vollzeitangestellte 331
Teilzeitangestellte 16
Auszubildende 20
Duale Studierende 4
B9 Eigene Belegschaft — Anzahl meldepflichtiger Unfalle 22
Gesundheit und Sicherheit Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen 0

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle

55 Unfélle je 1000 Vollarbeiter

B10 Eigene Belegschaft —
Entlohnung, Tarifverhand-
lungen und Ausbildung

Gender Pay Gap

Anteil an Tarifvertrdgen (%)

Anzahl Weiterbildungsstunden je Mitarbeitenden — Weiblich
Anzahl Weiterbildungsstunden je Mitarbeitenden — Mannlich

n.a.
100% (Vollzeitbeschaftigte)
n.a.

n.a.

Die Fluktuationsrate betrug im Berichtsjahr 2,43%.

Die Kennzahlen Gender Pay Gap und Anzahl Weiterbildungsstunden je Mitarbeitenden — Weiblich/Ménnlich gemal B10 werden derzeit nicht systematisch erhoben. Hintergrund ist, dass
bislang keine strukturierte Datenerfassung implementiert ist. Eine Priifung der Einfiihrung geeigneter Erhebungsprozesse ist fiir die kommenden Berichtsperioden vorgesehen.

) Nachhaltigkeitshericht

EIGENE MITARBEITENDE

Im Berichtsjahr beschaftigte Fertighaus WEISS durchschnittlich 371 eigene Mitarbei-
tende (Personenzahl). Zusétzlich befanden sich 30 selbststandige Fachberaterinnen und
Fachberater in einem freien Mitarbeiterverhéltnis mit Fertighaus WEISS. Desweiteren
ermoglichte Fertighaus WEISS 95 Schiilerinnen und Schiilern einen Einblick in die Be-
rufswelt im Rahmen von Praktika, welche meist zwischen einem Tag und zwei Wochen
dauerten. Die folgenden Angaben beziehen sich ausschlieRlich auf die eigenen Mitarbei-
tenden. Selbststandige Fachberaterinnen und Fachberater sowie Schiilerpraktikantinnen
und -praktikanten sind somit nicht beriicksichtigt.

ANZAHL MITARBEITENDE (PERSONENZAHL)
SOZIODEMOGRAFISCHE MERKMALE IM BERICHTSJAHR

Weiblich 81
Ménnlich 290
Frauenanteil auf Fiihrungseben 1/3
Durchschnittalter 38,23

3.1. EIGENE MITARBEITENDE
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3.SOZIALES  3.1. EIGENE MITARBEITENDE

TEILZEITMOGLICHKEIT UNTERSTUTZT INDIVIDUELLE LEBENSPHASEN

Durch vielféltige Teilzeitmodelle kénnen Beschaftigte ihre Arbeitszeit auf individuelle
Lebensphasen abstimmen. Fertighaus WEISS bietet seinen Mitarbeitenden die Arbeit
im mobilen Office (,Home-Office”) an, wenn die individuelle Tatigkeit dies zuldsst. Diese
MaRnahmen unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflegeaufgaben und per-
sénlicher Entwicklung sowie die generelle Work-Life-Balance. Zudem bietet Fertighaus
WEISS ein inklusives Arbeitsumfeld fiir Menschen mit Schwerbehinderung, was ein fes-
ter Bestandteil der Personalpolitik ist. Im Unternehmen arbeiten Personen mit Schwer-
behinderung, deren Arbeitsplatze je nach Bedirfnis ausgestattet wurden. Beispiele hier-
fiir sind barrierefrei erreichbare Arbeitsplatze, Grokbildmonitore oder hohenverstellbare
Schreibtische fiir die Arbeit am Rechner. Hiermit stérkt Fertighaus WEISS eine gleich-
berechtigte Teilhabe am Arbeitsleben.

Fertighaus WEISS beschaftigt Mitarbeitende mit 16 verschiedenen Nationalitaten. In der
Zeit zwischen 2016 und 2020 wurde der niedrigschwellige Zugang zu fir die Mitarbeiten-
den kostenfreien Sprachkursen ermdglicht. Im Berichtsjahr gab es keine Sprachkurse. Bei
Bedarf kann dieses Angebot jedoch wieder geschaffen werden.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat fiir uns Prioritat. Mit unseren Sicherheitsstan-
dards, regelmaRigen Schulungen und modern ausgestatteten Arbeitspldtzen schaffen wir
ein Umfeld, in dem sich alle sicher fiihlen kénnen — jeden Tag.

Trotz vorhandener SicherheitsmaRnahmen kann es zu Gesundheitsvorfallen kommen: Im
Berichtsjahr fielen 22 meldepflichtige Arbeitsunfalle und 0 Todesfalle unter den Mitarbei-
tenden an.

THEMA ANZAHL

Meldepflichtige Unfélle 22

Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen

und Erkrankungen 0

Mehrfach im Jahr werden Erste-Hilfe-Kurse mit lokalen Hilfsorganisationen (z.B. Arbeiter-
Samariter-Bund) organisiert, die bei der Belegschaft regen Anklang finden. Hierbei wer-
den grundlegende Fahigkeiten fiir Ersthelferinnen und Ersthelfer in potenziellen Notfall-
situationen vermittelt.

Von Fertighaus WEISS angebotene Vorsorgeuntersuchungen starken zudem den préven-
tiven Gesundheitsschutz der Beschéaftigten, indem sie friihzeitige Gesundheitsrisiken er-
kennbar machen und zu einem bewussteren Umgang mit der eigenen Gesundheit beitra-
gen. Beispielsweise werden die Mitarbeitenden zu regelmafigen Sehtests eingeladen.

) Nachhaltigkeitshericht

Zur Vermeidung von Arbeitsunféllen und zur
Férderung der Gesundheit setzt Fertighaus
WEISS auf umfassende Praventions- und
SchutzmaRnahmen.

MASSNAHMEN
ZUM GESUND-
HEITSSCHUTZ

3.1.1. TEILZEITMOGLICHKEIT UNTERSTUTZT INDIVIDUELLE LEBENSPHASEN  3.1.2. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Arbeitsmedizinische Untersuchung /
Betriebsarzt

=0
afa

RegelmiBige Sicherheitsschulungen
in Présenz

ap

Betriebliche Ersthelferkurse

n?

Personliche Schutzausriistung im
Werk und auf der Montage

Sicherheitsvorkehrungen auf der
Baustelle (Geriiste etc.)
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3. SOZIALES

3.1. EIGENE MITARBEITENDE

ENTLOHNUNG UND TARIFVERHANDLUNGEN

Alle Arbeitnehmer von Fertighaus WEISS erhielten im Be-
richtsjahr eine Entlohnung, die gleich oder héher als der
in Deutschland geltende Mindestlohn war. Dabei galten
zusdtzlich fir alle Vollzeitbeschaftigten Tarifvertrage/
Kollektivvertrage. Zusatzlich erhielten alle Mitarbeiten-
den ein vertraglich festgehaltenes Weihnachtsgeld.

INDIVIDUELLE WEITERBILDUNGSANGEBOTE
FUR GEZIELTE QUALIFIZIERUNG

Fertighaus WEISS hbietet vielfaltige Weiterbildungsmég-
lichkeiten fiir eigene Mitarbeitende in allen Bereichen an.
Dabei werden die angebotenen Weiterbildungen von der
Personalabteilung und den Abteilungsleitungen individuell

) Nachhaltigkeitshericht

auf die Anforderungsprofile abgestimmt, um eine bedarfs-
gerechte Qualifizierung sicherzustellen. So kommen fiir
Mitarbeitende in handwerklichen Berufen beispielsweise
Fortbildungen zum Meister in Vollzeit oder im Teilzeitmo-
dell in Frage. Daneben gibt es punktuelle monothematische
Fortbildungen zu Neuerungen im jeweiligen Themenbereich
(z.B. Putzsysteme und neue Anlagentechnik).

In der der Produktion werden neben Arbeitssicherheits-
schulungen regelmé&Rig Fortbildungen, etwa fiir Maschi-
nenfiihrer, angeboten. In den Planungsabteilungen tatigen
Mitarbeitenden stehen ebenfalls eine Reihe von Forthil-
dungen zur Verfligung, so beispielsweise zur Energiebera-
terin/zum Energieberater.

3.1.3. ENTLOHNUNG UND TARIFVERHANDLUNGEN  3.1.4. INDIVIDUELLE WEITERBILDUNGSANGEBOTE FUR GEZIELTE QUALIFIZIERUNG

,lch war Uberrascht, wie breit gefachert der
Zimmererberuf ist und dass man in allen
Bereichen Neues lernen kann. Es ist super, dass
die Firma WEISS mir erméglicht hat, meinen
Meister in Vollzeit zu absolvieren.”

Tim Schroder, Zimmerermeister
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3. SOZIALES

3.2. AUSBILDUNG UND NACHWUCHSGEWINNUNG

AUSBILDUNG UND
NACHWUCHSGEWINNUNG

Die Ausbildung junger Fachkrafte hat fiir uns einen ho-
hen Stellenwert. Jahrlich starten im Durchschnitt zehn
neue Auszubildende ihre berufliche Laufbahn in unserem
Unternehmen; im Berichtsjahr waren insgesamt 20 Aus-
zubildende sowie vier dual Studierende beschaftigt. Unser
Ausbildungsangebot ist breit gefachert und richtet sich an
Absolventinnen und Absolventen aller Schulformen: Zur
Auswahl stehen neun Ausbildungsberufe und drei duale
Studiengange. Die Ubernahmequote der Auszubildenden
liegt bei nahezu 100 Prozent: Allen Auszubildenden mit
mindestens guter Leistung wird nach Beendigung der Aus-
bildung ein Arbeitsvertrag angeboten.

) Nachhaltigkeitshericht

Um Nachwuchs fiir das Handwerk zu begeistern, setzt Fer-
tighaus WEISS auf praxisnahe Einblicke und persénliche
Begleitung. Geschaftsfithrerin Christel Noller verantwortet
seit Langem personlich die Ausbildung im Unternehmen. Ein
strukturierter Onboarding-Prozess erleichtert den Einstieg:
Am Willkommenstag erhalten die neuen Auszubildenden ein
Willkommenspaket, wichtige Informationen und lernen ihre
Betreuer sowie die anderen Auszubildenden kennen. Eine
.Rallye durchs Werk" bietet erste Einblicke in die verschiede-
nen Abteilungen. Ergdnzend férdern gemeinsame Aktivitdten
wie der jahrliche Azubi-Ausflug den Zusammenhalt und den
Austausch iiber die Gewerke hinweg.

Die Ubernahmequote
der Auszubildenden
liegt bei nahezu 100 %

Zur Gewinnung neuer Talente ist die Personalabteilung re-
gelmaRig auf regionalen Jobborsen und Ausbildungsmessen
prasent. 2024 war das Team bei drei Ausbildungsmessen so-
wie bei einer groRRen Karrieremesse im Landkreis Schwébhisch
Hall vertreten. Schnupperpraktika ermdglichen Interessierten
vorab einen authentischen Einblick in die Wunschberufe. Er-
ganzend richtet Fertighaus WEISS jahrlich einen ,Azubi Day”
aus und gibt Jugendlichen und Eltern die Mdglichkeit, sich
umfassend tber die Aushildungsmdglichkeiten bei Fertighaus
WEISS zu informieren.

Ein weiterer Meilenstein im Berichtsjahr war die Fertigstel-
lung der Aushildungswerkstatt im WEISS-Plusenergiewerk.
Hier kdnnen Auszubildende praxisnah fiir Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen tben — von Dachmodellen fiir Zimmerer
tiber Gestaltungstechniken fiir Maler bis hin zur Installation
und Steuerung einer Luft-Wasser-Warmepumpe fiir Anlagen-
mechaniker. Im November 2024 fand der ,Azubi Day” erst-
mals in der Ausbildungswerkstatt statt.

3.2.1. SCHLAGLICHT: AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM

UBERSICHT AUSBILDUNGSBERUFE:

e Bauzeichner (m/w/d)

e Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
e Industriekaufmann (m/w/d)

e Stuckateur (m/w/d)

e Elektroniker (m/w/d)

e Anlagenmechaniker (m/w/d)

e Bauschreiner (m/w/d)

e Zimmerer (m/w/d)

e Maler und Lackierer — Gestaltung & Instand-
haltung (m/w/d)

STUDIENGANGE:

e Bachelor of Engineering (DH)
Studiengang Holztechnik
(Holzbau und Bauelemente)

e Bachelor of Engineering (DH)
Bauingenieurwesen / Projektmanagement
(Spezialisierung Hochbau oder Holzbau)

e Bachelor of Arts (DH) Studiengang
BWL/Industrie
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3.SOZIALES  3.2. AUSBILDUNG UND NACHWUCHSGEWINNUNG

Girls” und Boys’" Day bietet Jugend-
lichen spannende Mdglichkeiten der
Berufsorientierung

) Nachhaltigkeitshericht

CHANCENGLEICHHEIT BEGINNT MIT
BERUFSORIENTIERUNG

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen en-
gagieren wir uns fir Chancengleichheit und die For-
derung von Bildung. Ein Bestandteil dieses Engage-
ments ist die jahrliche Teilnahme am bundesweiten
Aktionstag ,Girls" & Boys' Day”.

Der Aktionstag bietet Jugendlichen die Mdglichkeit,
praxisnahe Einblicke in verschiedene Berufsbilder und
Unternehmensbereiche zu gewinnen. Ein besonderer
Fokus liegt dabei auf der Forderung von Méadchen in
Berufen, die traditionell als mannerdominiert gelten.

So tragen wir dazu bei, geschlechtsspezifische Be-
rufswahlmuster aufzubrechen und die Vielfalt beruf-
licher Perspektiven zu starken.

Beim Girls" Day im April 2024 begriiRte Fertighaus
WEISS drei Teilnehmerinnen: Melis, Medine und
Elin. Die Schiilerinnen erhielten Einblicke in den Be-
ruf der Zimmerin sowie in die Produktionsbereiche
Abbund, Decken-, Dach- und Wandfertigung. Dart-
ber hinaus konnten sie aktiv mitarbeiten, beispiels-
weise bei der Fertigung von Deckenelementen.

Die Médchen sahen sich den
Beruf der Zimmerin sowie die
Abteilungen Abbund, Decken-,
Dach- und Wandfertigung ge-
nauer an. Dabei durften sie auch
selbst mitarbeiten, zum Beispiel
bei der Fertigung von Decken-
elementen.

3.2.1. AKTIONSTAG ..GIRLS" & BOYS' DAY"

Fiir Schiiler in der Berufs-
orientierung sind Einblicke
in verschiedene Berufe und
deren Arbeitsalltag be-
sonders wichtig. Schon viele
Parkis” haben bei uns eine
Ausbildung begonnen.

Schulkooperation:
Schiilerfirma der
Parkschule Gaildorf

FORDERUNG DER BERUFLICHEN
ORIENTIERUNG VON JUGENDLICHEN

Fertighaus WEISS engagiert sich in der Schilerfir-
ma der Parkschule Gaildorf (Grund- und Werkreal-
schule), um die berufliche Orientierung von Jugend-
lichen zu fordern. Die Schilerfirma ,Parkis” ist in
verschiedene Abteilungen gegliedert; Fertighaus
WEISS betreut dabei die Abteilung Handwerk, ver-
treten durch Geschaftsfiihrerin Christel Noller und
Martin KrauR aus der Abteilung Werkplanung.

Im Rahmen der Kooperation besuchen Schiilergrup-
pen gemeinsam mit ihren Lehrkraften das Unter-
nehmen, erhalten eine Unternehmensvorstellung
und absolvieren eine Werksfiihrung. Anschliefend
kénnen sich die Jugendlichen fiir eine Mitarbeit in
der gewiinschten Abteilung der Schiilerfirma be-
werben und durchlaufen ein Vorstellungsgesprach.
Ziel ist es, die Jugendlichen praxisnah auf den Ein-
stieg ins Berufsleben vorzubereiten.

Nach erfolgreicher Bewerbung arbeiten die Schi-
lerinnen und Schiiler aktiv in den Abteilungen der
Schilerfirma mit: Sie planen und entwickeln Pro-
dukte, stellen diese her und ibernehmen den Ver-

kauf. In den Schuljahren 2023/2024 und 2024/2025
fertigte die Schilerfirma beispielsweise Hochsitze
aus Holz, die anschlieBend vermarktet wurden.

Einige Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Schiiler-
firma entscheiden sich nach ihrem Schulabschluss
ftr eine Ausbildung bei Fertighaus WEISS. Die
Schiilerfirma ist aus Unternehmenssicht daher auch
eine niedrigschwellige MaBnahme der Nachwuchs-
sicherung.

3.2.2. SCHULKOOPERATION: SCHULERFIRMA DER PARKSCHULE GAILDORF



3.SOZIALES  3.2. AUSBILDUNG UND NACHWUCHSGEWINNUNG

Werksfiihrungen fir Schulklassen
und weltere Anspruchsgruppen

) Nachhaltigkeitshericht

IM AUSTAUSCH MIT DER REGION

Fertighaus WEISS pflegt den regelmaRigen Aus-
tausch mit Schulen und gesellschaftlichen Akteu-
ren, um Bildung, regionale Vernetzung und soziale
Verantwortung zu férdern. Jahr fiir Jahr besuchen
zahlreiche Schulklassen Fertighaus WEISS, um sich
iiber das Unternehmen, seine Hauser und den Be-
trieb als Arbeitgeber zu informieren. Im Jahr 2024
besuchten Fertighaus WEISS drei Schiilergruppen
der Werkrealschule der Parkschule Gaildorf, eine
Schulklasse der Werkrealschule Fichtenberg sowie
eine Zimmerermeisterklasse. Diese Werksbesuche
werden durch Besuche von Mitarbeitenden von Fer-
tighaus WEISS an verschiedenen Schulen ergénzt.

3.2.4. WERKSFUHRUNGEN FUR SCHULKLASSEN UND WEITERE ANSPRUCHSGRUPPEN

Neben diesen personalpolitischen MaRnahmen
sind weitere Anliegen der generelle Austausch mit
Interessengruppen sowie die Férderung des Ver-
standnisses fiir nachhaltiges Bauen.

Daher sind auch regelmaRig zivilgesellschaftliche
Gruppen wie Sportvereine, Feuerwehren, Forst-
amter oder Landfrauen bei Fertighaus WEISS zu
Besuch. Dieser Austausch starkt die Rolle des Un-
ternehmens als gesellschaftspolitischem Akteur.
Insgesamt haben Fertighaus WEISS im Jahr 2024
mindestens zehn Besuchergruppen mit einer durch-
schnittlichen Gruppengrofe von 15 Personen be-
sucht. In den vorangegangenen Jahren besuchten
und besichtigten zudem verschiedene Berufsschu-
len und auch Kindergartengruppen den Betrieb.

3.3. MENSCHENRECHTSRICHTLINIEN UND -PROZESSE

MENSCHENRECHTSRICHTLINIEN UND -PROZESSE BEI FERTIGHAUS WEISS

Fertighaus WEISS verfiigt tiber einen Verhaltenskodex bzw. eine Menschenrechtspolitik
fir die Belegschaft. Dieser umfasst unter anderem folgende Bereiche:

THEMA JA / NEIN
Kinderarbeit Ja

ii. Zwangsarbeit Ja

iii. Menschenhandel Ja

iv. Diskriminierung Ja

V. Verhiitung von Arbeitsunfallen Ja
Sonstiges

e Integritdt und ethisches Geschaftsgebaren
Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Umgang mit Informationen und Daten
Gemeinwohl und gesellschaftliches Engagement
Hinweisgebersystem und Compliance

Vi. Ja

Fertighaus WEISS hat ein etabliertes Verfahren zur Bearbeitung dahingehender Be-
schwerden der eigenen Arbeitskrafte eingerichtet. Dieses ermdglicht es allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, Beschwerden oder Anliegen vertraulich zu melden, damit die-
se zeitnah und angemessen bearbeitet werden kdnnen.

Auf die Inhalte des Verhaltenskodex und das Beschwerdemanagement wird in Kapitel 4.2 .
ausfihrlicher eingegangen.

MENSCHENRECHTSVERSTOSSE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Im Berichtsjahr sind keine Vorfélle in den folgenden, die grundlegenden Menschenrechte
betreffenden Kategorien bekannt geworden. Dies umfasst eigene Mitarbeitende sowie
Mitarbeitende in der Wertschopfungskette, betroffene Gemeinschaften und Konsumen-
ten/Endnutzer.

THEMA JA / NEIN
Kinderarbeit Nein

ii. Zwangsarbeit Nein

iii. Menschenhandel Nein

iv. Diskriminierung Nein

V. Verhiitung von Arbeitsunfallen Nein
Sonstiges

O Integritdt und ethisches Geschéftsgebaren
Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Umgang mit Informationen und Daten
Gemeinwohl und gesellschaftliches Engagement
Hinweisgebersystem und Compliance

Vi. Nein
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BAUVORHABEN VON
JULIA UND KEVIN

) Nachhaltigkeitshericht

3.4.1. SCHLAGLICHT: BAUHERRENERFAHRUNG VON JULIA UND KEVIN

Fir Julia und Kevin war von Anfang an klar: Sie wollen kein
Haus ,von der Stange”, sondern ein Zuhause, das perfekt
zu ihrem Leben passt. Die beiden haben sich frithzeitig und
Intensiv mit ihrer Planung auseinandergesetzt — und dafir
verschiedene Musterhduser besichtigt.

.Wir haben uns mehrere Muster-
hduser angesehen, um ein Gefiihl
fiir Raumaufteilung und Ausstat-
tung zu bekommen®, erzahlt Julia.
Besonders beeindruckt hat die
beiden das Musterhaus von Fertig-
haus WEISS in Giinzburg. ,.Die of-
fene Grundrissgestaltung, die mo-
derne Architektur und viele Details
haben uns sofort angesprochen.”

Die Musterhaus-Besuche waren fiir die Planung ihres Hauses
ein echter Gewinn: ,Es ist ein riesiger Unterschied, ob man
nur einen Grundriss auf Papier sieht oder tatséachlich durch die
Raume geht. Die Besuche haben uns geholfen, viele Details
wie z. B. unterschiedliche Fensterformate besser zu verste-
hen und die Dimensionen richtig einzuschatzen.”

Inspiration trifft Individualitét
beim Hausbhau

Anstatt jedoch einen Grundriss eins zu eins zu tibernehmen,
haben Julia und Kevin ihr Haus ganz individuell geplant. ,Wir
haben uns eher allgemein inspirieren lassen und dann unse-
ren eigenen Grundriss entwickelt, damit er perfekt zu uns
passt. Die Kombination aus Inspiration und Individualitat war
fiir uns ideal.”

Besonders wichtig war ihnen ein offenes Wohnkonzept —
gleichzeitig legten sie Wert auf personliche Riickzugsorte.
.Wir haben festgestellt, dass offene Wohnkonzepte fir uns
gut funktionieren, aber auch, dass wir auf manches nicht ver-
zichten wollen, beispielsweise ein separates Arbeitszimmer
und eine zusatzliche Speisekammer. Solche Erkenntnisse hat
man nur, wenn man verschiedene Musterh&user live erlebt.”

Neben dem Grundriss spielten auch Ausstattung und Mate-
rialien eine wichtige Rolle. So entschied sich die Baufamilie
fiir eine offene Treppe sowie ein gemiitliches Sitzfenster, das
nun einer ihrer Lieblingspldtze im Haus ist.

Bewusste Entscheidungen fiir
ein zukunftsfahiges Zuhause

Die offene Grundrissgestaltung und die Integration funktio-
naler Riickzugsraume sorgen nicht nur fiir Wohnkomfort, son-
dern auch fiir eine Nutzbarkeit tiber viele Jahre hinweg. Julia
und Kevin haben damit ein Zuhause geschaffen, das sowohl
ihren aktuellen Bedurfnissen entspricht als auch langfristig
flexibel bleibt.
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3. SOZIALES

3.4. KONSUMENTEN UND ENDNUTZER

DOKUMENTATION UND UMFASSENDE TECHNISCHE
UNTERLAGEN

Fertighaus WEISS stellt seinen Kunden eine vollstandige
Hausakte zur Verfiigung, die alle relevanten technischen und
baurechtlichen Unterlagen eines Gebdudes zum Zeitpunkt der
Schliisseliibergabe enthalt. Diese Dokumentation umfasst un-
ter anderem Bauantrag, Baugenehmigung, Ausfiihrungsplane,
statische Berechnungen sowie den Energieausweis. Erganzt
wird sie durch detaillierte Angaben zur Haus- und Heiztech-
nik, zur Warmedammung und zu durchgefiihrten Qualitatstests
wie dem Blower-Door-Test. Damit dokumentiert sie die Erfiil-
lung der Qualitatsanforderungen der Qualitdtsgemeinschaft
Deutscher Fertigbau (QDF; vgl. Kapitel 3.4.4.).

Die Hausakte dient als langfristige Informationsquelle iber
den Zustand des Hauses und kann wahrend der Nutzungs-
phase um Wartungsnachweise und Modernisierungen erganzt
werden. Sie unterstlitzt Bauherren bei der Werterhaltung
ihres Geb&udes, erleichtert Umbauten und tragt zur Transpa-
renz gegeniiber Versicherungen und Behérden bei. Mit dieser
umfassenden Dokumentation leistet Fertighaus WEISS einen
wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung und zur nachhaltigen
Nutzung der Gebaude.

) Nachhaltigkeitshericht

3.4.2. DOKUMENTATION UND UMFASSENDE TECHNISCHE UNTERLAGEN

INDIVIDUELL
GEPLANT

FREIE, INDIVIDUELLE PLANUNG NACH KUNDENWUNSCH

Nachhaltigkeit beinhaltet fir uns nicht nur den verantwortungsvollen
Einsatz von Ressourcen, sondern auch die Planung von Hausern, die
langfristig nutzbar und anpassbar sind. Durch die individuelle Gestal-
tung jedes WEISS-Hauses stellen wir sicher, dass es den personli-
chen Anforderungen unserer Bauherren entspricht und sich flexibel
an unterschiedliche Lebensphasen anpassen lasst. So entstehen
Wohnkonzepte, die eine lange Nutzungsdauer férdern und damit
dkologisch wie 6konomisch nachhaltig sind. Ein Beispiel hierfiir sind
Bungalows, die sich aufgrund ihrer ebenerdigen Bauweise besonders
flir barrierearmes oder barrierefreies Wohnen eignen. Breite Tiren,
stufenlose Zugédnge und groRziigige Bewegungsflachen ermdglichen
eine komfortable Nutzung — heute und in Zukunft.

FREI GEPLANTE, INDIVIDUELLE ARCHITEKTUR

Jedes WEISS-Haus und jeder WEISS-Keller sind Unikate,
nach lhren Wiinschen entworfen und von unserer
hauseigenen Planungsabteilung individuell umgesetzt.

3.4.3. FREIE, INDIVIDUELLE PLANUNG NACH KUNDENWUNSCH
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3.SOZIALES  3.4. KONSUMENTEN UND ENDNUTZER

QDF-MITGLIEDSCHAFT BESTATIGT QUALITATS-
UND NACHHALTIGKEITSVERSPRECHEN

Unser Leistungsversprechen basiert auf einer nachhaltigen Holz-
bauweise, individuellen Planungs- und Architekturldsungen sowie
hoher Energieeffizienz und moderner Haustechnik. Damit tragen
wir aktiv zur Reduzierung von CO,-Emissionen und zur Forderung
ressourcenschonender Bauweisen bei.

Als Mitglied der QDF unter dem Dach des Bundesverbands Deut-
scher Fertigbau verpflichtet Fertighaus WEISS sich seit vielen
Jahren zu strengen Qualitdts- und Nachhaltigkeitsstandards.
Die QDF steht seit 1989 fiir einheitlich hohe Anforderungen im

) Nachhaltigkeitshericht

Fertighau, die weit iber die gesetzlichen Mindestvorgaben hin-
ausgehen. Hauser von QDF-Mitgliedern erfiillen nicht nur das
RAL-Giitezeichen, sondern zusatzlich umfassende Kriterien in den
Bereichen Energieeffizienz, Okologie, Okonomie und Bautechnik.
Die Einhaltung dieser Normen wird regelméaRig und unabhéngig
iiberwacht — sowohl in der Produktion als auch auf der Baustelle.

Das QDF-Siegel bietet Bauinteressierten eine verlassliche Orien-
tierung: Es signalisiert gepriifte Qualitat und Nachhaltigkeit sowie
eine zusatzliche Verbraucherschlichtung

3.4.4. QDF-MITGLIEDSCHAFT BESTATIGT QUALITATS- UND NACHHALTIGKEITSVERSPRECHEN

WOHNGESUNDES RAUMKLIMA SICHERSTELLEN

Um die vielfaltigen Anspriiche beim Hausbau immer besser umzu-
setzen, hat sich Fertighaus WEISS mit Partnern zusammengetan,
die sich mit ihrer Expertise fiir mehr Nachhaltigkeit und gesund-
heitliche Vorsorge beim Bauen einsetzen. Vom Sentinel Holding
Institut (SHI) wurde Fertighaus WEISS als Hersteller gesiinderer
Gebdude geschult und ausgezeichnet. Bei Sentinel-zertifizierten
Bauvorhaben kommen ausschlieRlich streng gepriifte Bauma-
terialien zum Einsatz, die sicherstellen, dass so ausgestattete

Hauser tiber ein wohngesundes Raumklima verfiigen. Im Rahmen
von Messungen berpriift das SHI anschliefend regelmaRig die
Einhaltung der vom Umweltbundesamt empfohlenen Vorsorge-
werte fir fliichtige organische Verbindungen und der strengen
Anforderungen des SHI an Formaldehyd. Im Berichtsjahr wurden
zwei Bauvorhaben nach den Vorgaben des SHI gemessen. Bei
beiden Bauvorhaben lagen die Messwerte fiir fliichtige organi-
sche Verbindungen und Formaldehyd unterhalb der Grenzwerte.
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4. UNTERNEHMENSFUHRUNG 4.1. UNTERNEHMENSKULTUR BEI FERTIGHAUS WEISS

4. UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

UNTERNEHMENSKULTUR BEI
FERTIGHAUS WEISS

Wir verstehen eine vitale Unternehmens-
kultur als zentralen Bestandteil verantwor-
tungsvoller Unternehmensfiihrung.

Als familiengeftihrtes Unternehmen in 4. und
5. Generation ist unsere Kultur gepragt vom
langfristigen Denken der Inhaberfamilie, von
regionaler Verwurzelung und von einem kla-
ren Bekenntnis zu Qualitat, Verlasslichkeit
und Fairness. Diese Grundhaltung bildet den
Rahmen fiir alle strategischen Entscheidun-
gen. Im Folgenden stehen die wichtigsten
Faktoren und Einflisse der Unternehmens-
kultur bei Fertighaus WEISS im Mittelpunkt.

) Nachhaltigkeitsbericht 40



4. UNTERNEHMENSFUHRUNG  4.1. UNTERNEHMENSKULTUR BEI FERTIGHAUS WEISS 4.1.1. FAMILIENUNTERNEHMEN UND WERTEORIENTIERUNG

KENNZAHLENUBERSICHT
1D TITEL INHALT BERICHTSJAHR
B11 Verurteilungen und Geldstrafen Im Berichtszeitraum gab es keine Keine
wegen Korruption und Bestechung Verurteilungen oder Geldstrafen

wegen Korruption und Bestechung.

FAMILIENUNTERNEHMEN UND WERTEORIENTIERUNG

Die Geschéftsleitung, bestehend aus den geschaftsfiihrenden Gesellschaftern Christel Noller,
Hans Volker Noller, Michael Noller und Michaela Noller, trégt die zentrale Verantwortung fir
die strategische Ausrichtung des Unternehmens. Dieser unternehmerisch gepragte Fiihrungs-
stil zeichnet sich durch Kontinuitat, gegenseitiges Vertrauen und die Verpflichtung gegentiber
Mitarbeitenden und Baufamilien aus.

Hieraus ergeben sich Bestandigkeit, Verantwortung und Verldsslichkeit als gelebte Werte-
elemente unserer Unternehmensidentitat. Diese werteorientierte Fiihrung steht unter dem
Motto ,von Generationen fiir Generationen” und zeigt sich in allen Bereichen des téglichen
Miteinanders: Wir treffen Entscheidungen mit Blick auf langfristige Folgen, setzen Ressour-
cen bewusst ein und legen unseren Fokus auf nachhaltige Entwicklung iiber Generations-
grenzen hinweg.

In Kapitel 1.1.1. erfahren Sie mehr {iber unser werteorientiertes Verstandnis, insbesondere
auch mit Blick auf unsere WEISS-Hauser.

.Werte tragen unser Unternehmen:
Verantwortung flreinander, fiir Qualitat und
fir die Zukunft kommender Generationen.”

Christel Noller, Geschaftsfiihrung
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4. UNTERNEHMENSFUHRUNG  4.1. UNTERNEHMENSKULTUR BEI FERTIGHAUS WEISS

BENEFITS
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BENEFITS SOWIE AUS- & WEITERBILDUNG ALS LANGFRISTIGE
INVESTITION

Fertighaus WEISS beschéftigt rund 400 Mitarbeitende (Zahl inkl. Handelsver-
treter) in Vertrieb, Planung, Produktion, Handwerk, Technik und Verwaltung
und versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der faire Rahmenbe-
dingungen schafft (vgl. Kapitel 3.1.)

ERGEBNISSE UNABHANGIGER ARBEITGEBERBEWERTUNGEN

¢ Mitarbeitenden-Events als fester Bestandteil der Gemeinschaft (62 %)
¢ Rabatte sowie weitere geldwerte Vorteile (48 %)
e Betriebliche Altersvorsorge (31 %)

e Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeiten (21 % bzw. 17 %)

Quelle: https;/www.kununu.com/de/fertighaus-weiss10

Diese Elemente stdrken nicht nur die Bindung der Mitarbeitenden, sondern
unterstreichen auch das Selbstverstandnis als moderner, verantwortungsbe-
wusster Arbeitgeber im landlichen Raum.

Als regionaler Aushildungsbetrieb ibernimmt Fertighaus WEISS gezielt Ver-
antwortung ftir die Qualifizierung kiinftiger Fachkrafte. Mit neun angebote-
nen Aushildungsberufen sowie drei dualen Studiengangen, jahrlich rund zehn
neuen Auszubildenden und einer Ubernahmequote von 100 Prozent bei guten
Leistungen erbringt Fertighaus WEISS einen wichtigen Beitrag zur Férderung
junger Menschen in der Region. Dabei bietet das Unternehmen durch seine
aulergewthnlich hohe Fertigungstiefe vielfaltige individuelle Entwicklungs-
pfade, interne Weiterbildungsmdglichkeiten und ein breites Spektrum an
Arbeitsfeldern. Die einzelnen Malinahmen von Fertighaus WEISS im Rahmen
der Aushildungsforderung sind im Kapitel 3.2. zusammengefasst.

4.1.2. BENEFITS, AUS- UND WEITERBILDUNG ALS LANGFRISTIGE INVESTITION

STARKE TEAM-KULTUR UND GELEBTER ZUSAMMENHALT

Gemeinschaftliche Aktivitaten spielen bei Fertighaus WEISS eine
wesentliche Rolle in der Mitarbeitendenbindung. Hierzu zéhlen
Feste wie die jahrliche Weihnachtsfeier mit rund 400 Gé&sten
und das regelméaRig stattfindende Familienfest, das Mitarbeiten-
de gemeinsam mit ihren Angehérigen besuchen kdnnen. Andere
Gelegenheiten wie beispielsweise Jubilden, Auszeichnungen mit
Preisen oder Feste im Jahresverlauf werden ad hoc als Feiern im

Events wie das Familienfest,

die Weihnachtsfeier oder die
Jubilarfeier stérken den sozialen
Zusammenhalt bei Fertighaus
WEISS und férdern die Verbin-
dung zwischen Mitarbeitenden
und dem Unternehmen.

Rahmen des Gesamtunternehmens oder von einzelnen Abteilun-
gen begangen. Hierbei fordert der personliche Austausch auch
den fachlichen Austausch der Belegschaft. Weiterhin stehen
mehrmals jahrlich gemeinsame Sport-Events auf der Agenda, wie
beispielsweise die Teilnahme an Firmenldufen oder Firmenful3-
ballturnieren.
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4. UNTERNEHMENSFUHRUNG  4.1. UNTERNEHMENSKULTUR BEI FERTIGHAUS WEISS 4.1.4. DIALOGORIENTIERUNG UND AUSTAUSCH

Der Austausch mit den Mitarbeitenden und flache Hierarchien, die eine direkte Kommu-
D I A L 0 G 0 R I E N T I E R U N G nikation ermdglichen, sind zentral fiir das Fiihrungsversténdnis der Geschéftsfiihrung
von Fertighaus WEISS. Fertighaus WEISS setzt hierzu seit vielen Jahren auf bewéhrte
interne Kommunikationskanéale: Klassisch werden unter anderem schwarze Bretter in
U N D A U S TA U S c H allen Abteilungen genutzt, um Aushange fiir alle Mitarbeitenden zugénglich zu machen.
Die Firmenzeitung, die jahrlich zum Jahresende erscheint, informiert tiber Projekte, Ent-
wicklungen und Meilensteine im Unternehmen. Erganzend dazu wurde 2024 ein vier-
teljahrlicher interner Newsletter eingefiihrt. Dieser bereitet aktuelle Themen aus dem
Unternehmen und den einzelnen Abteilungen kompakt auf und ermdglicht allen Mit-

arbeitenden am Arbeitsplatz oder am privaten Endgerét Einblicke in strategische und
operative Entwicklungen.

Uberdies wurden ab 2024 regelmaRige Abteilungs-Besprechungen etabliert, in denen
die Fihrungskréfte den Mitarbeitenden die wichtigsten neuen Informationen zukom-
men lassen und jederzeit Feedback aufnehmen kdnnen. In der Verwaltung finden diese
Besprechungen regelmalig als Jour Fixes statt, wahrend die Bauleitung wéchentliche
Sitzungen durchfiihrt und in der Produktion tagliche Shopfloor-Meetings zu Beginn der
Schichten stattfinden. In vielen Bereichen des Unternehmens wird dabei ein Lean-An-
satz verfolgt, der dafiir sorgt, dass gute Ideen schnell im Arbeitsalltag ankommen.

Neben diesen etablierten Formaten erfolgt der direkte Austausch zwischen Geschafts-
leitung und Belegschaft vor allem anlassbezogen, beispielsweise bei wichtigen Veran-
derungen, Jubilden, Projekten oder besonderen Ereignissen. Um diesen Dialog in Zukunft
noch strukturierter und zuganglicher zu gestalten, werden derzeit in Microsoft Teams
neue digitale Austauschformate entwickelt. Diese sollen es ermdglichen, unabhéngig
von Standort oder Arbeitsbereich niedrigschwellige, regelmaRige und zeitgemaRe Kom-
munikationswege zu etablieren — ein weiterer Schritt hin zu einer offenen, modernen
und dialogorientierten Unternehmenskultur.
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4. UNTERNEHMENSFUHRUNG  4.1. UNTERNEHMENSKULTUR BEI FERTIGHAUS WEISS 4.1.5. ETABLIERUNG, WEITERENTWICKLUNG UND BEWERTUNG DER UNTERNEHMENSKULTUR

UNTERNEHMENS-
KULTUR

WEITERENTWICKLUNG UND BEWERTUNG DER UNTERNEHMENSKULTUR

Ausbildungsbetrieb mit Zukunft — 9 Ausbildungsberufe,
Familiengefiihrt seit 1881 — Werte wie Bestandigkeit, 3 duale Studiengange, nahezu 100 % Ubernahmequote.
Verantwortung und Fairness pragen die Unternehmensfiihrung.

Wir verstehen Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor und entwickeln sie kontinuierlich
weiter. Die Werte unseres Familienunternehmens werden tber klare Fiihrungsprinzipi-
en, interne Kommunikationsformate und ein hohes Mal§ an Transparenz aktiv vermittelt.
Durch regelmaRige Verdffentlichungen wie Firmenzeitung und interne Newsletter, durch

anlassbezogene Dialoge der Geschéaftsleitung im Rahmen von internen Veranstaltungen S
sowie durch neue digitale Austauschformate in Microsoft Teams festigen wir kulturelle

Orientierung im gesamten Unternehmen. Die Weiterentwicklung erfolgt zudem durch

Feedback aus der Belegschaft und seitens der Abteilungsleitungen sowie durch die enge A U F

Zusammenarbeit der Teams. Auf diese Weise beobachten und stérken wir die gelebte

Kultur fortlaufend und passen uns an neue Anforderungen an. E I N E N

Eine wichtige Rolle nimmt im Unternehmen die Philosophie der kontinuierlichen Ver-

besserung ein. Diese setzt nicht nur beim Produkt an, sondern kommt auch bei internen

Ablaufen und ,weichen” Themen zum Tragen. Wir fordern eine offene Innovationskul- B LI c K

tur, die aktiv von allen Mitarbeitenden gestaltet wird und in der jede Idee willkommen Nachhaltigkeitsorientiert -
ist. Mitarbeitende haben mehrere Mdglichkeiten ihre Vorschlage einzubringen: tiber die i i O

direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten im Rahmen der regelméaRigen Abteilungs-

besprechungen oder auf schriftlichem /elektronischem Wege. Starker Zusammenbhalt — Feste, Jubilaums-
feiern, regionale Verbundenheit.

EEEE——— erneuerbare Energien, regionale
Lieferketten (vgl. Kapitel 2).

Der Themenkomplex Nachhaltigkeit selbst zeigt die Anpassungsfahigkeit der Unter-
nehmenskultur bei Fertighaus WEISS. Wie in Kapitel 1. beschrieben wurde, zéhlt Nach-
haltigkeit schon lange zu den zentralen Unternehmenswerten. Eine Neujustierung des
Nachhaltigkeitsansatzes fand ab 2021 statt, als das Qualitatssiegel Nachhaltiges Ge-
baude (QNG) eingefiihrt wurde. Dieses wurde zur Voraussetzung fiir die KfW-Neubau-
férderung und zum offiziellen Nachweis nachhaltiger Bauweise. In der Folge wurden
bei Fertighaus WEISS interne Nachhaltigkeitsauditoren ausgebildet und das Thema
auch organisatorisch verankert, indem 2023 die Abteilung Energieeffizienz in die neue
Abteilung Nachhaltigkeit und Energieeffizienz tiberging. Im selben Jahr eréffneten das
Unternehmen mit ,UrbanLife” sein erstes QNG-zertifiziertes Musterhaus. Schon 2024
wurden mehr als die Hélfte der WEISS-Hauser mit QNG geplant. Heute ist Nachhaltig-
keit in der Unternehmenskultur ein noch wichtigerer Bestandteil geworden. Dies zeigt

nicht zuletzt dieser Nachhaltigkeitsbericht. Attraktive Benefits — Mitarbeitenden-Events,

betriebliche Altersvorsorge, Rabatte, flexible

. . L . Arbeitszeiten, teils Homeoffice.
400 Mitarbeitende — hohe Identifikation, ausgepragter Teamgeist.
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4. UNTERNEHMENSFUHRUNG

4.2. SCHUTZ VON HINWEISGEBERN: BESCHWERDEMANAGEMENTSYSTEM

BESCHWERDE-
MANAGEMENT

SCHUTZ VON HINWEISGEBERN:
BESCHWERDEMANAGEMENTSYSTEM

Faires, rechtskonformes und wertebasiertes Verhalten bildet die Grund-
lage des taglichen Handelns aller Mitarbeitenden von Fertighaus WEISS.
Um sicherzustellen, dass potenzielle RegelverstéRe friihzeitig erkannt
und adressiert werden kdnnen, wurden ein Beschwerdemanagement
sowie interne Meldekanale fiir Hinweisgeber etabliert. Das Thema Hin-
weisgeberschutz ist im Verhaltenskodex von Fertighaus WEISS veran-
kert, insbesondere im Kapitel , Hinweisgebersystem und Compliance”.

Die Prozesse zur Meldung und Untersuchung von UnregelméaRigkeiten
sind Bestandteil des Compliance-Managements von Fertighaus WEISS,
das bei der Geschaftsleitung angesiedelt ist. Die Umsetzung richtet sich
nach dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) sowie anerkannten Stan-
dards guter Unternehmensfiihrung. Mitarbeitende und externe Stakehol-
der kdnnen Hinweise iber verschiedene Kandle einreichen — schriftlich,
personlich oder anonym dber den digitalen Meldeweg (Online-Formular).
Diese Strukturen stellen sicher, dass alle eingehenden Hinweise zeitnah
gepriift und nach klar definierten Prozessen und unter Einhaltung der eta-
blierten Schutzmalnahmen fiir Hinweisgeber bearbeitet werden.

Der Schutz von Hinweisgebern ist ein wesentlicher Bestandteil verant-
waortungsvollen Handelns. Fertighaus WEISS gewahrleistet, dass alle
Meldungen vertraulich behandelt werden und Hinweisgeber keine Nach-
teile oder Repressionen zu befiirchten haben. Jede Form von Bedrohung,
Benachteiligung oder Vergeltung wird nicht toleriert. Diese Schutzme-
chanismen gelten sowohl fiir Mitarbeitende als auch fir externe Perso-
nen, die im Kontext der Geschéaftstatigkeit Hinweise geben.

Alle eingehenden Hinweise werden sorgfaltig dokumentiert und gemaR
den geltenden gesetzlichen Vorgaben sowie den internen Prozessen be-
handelt. Die Auswertung der Meldungen hilft dabei, systematische Ri-
siken friihzeitig zu erkennen und betroffene Prozesse kontinuierlich zu
verbessern. Dieser Ansatz ist ein Beitrag zu einer offenen Unternehmens-
kultur, die sowohl auf Integritdt als auch auf Verantwortungsbewusst-
sein basiert. Im Berichtsjahr wurden keine Hinweise eingereicht.
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4.3. WEITERE BERICHTSTHEMEN IM BEREICH COMPLIANCE

DER VERHALTENSKODEX VON FERTIGHAUS

WEISS UMFASST DIE FOLGENDEN ABSCHNITTE:

Praambel

Umsetzung, Geltungsbereich und Verbindlichkeit
Integritdt und ethisches Geschaftsgebaren
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Umgang mit Informationen und Daten
Gemeinwohl und gesellschaftliches Engagement
Respektvoller Umgang und Gleichbehandlung
Verantwortung in der Lieferkette
Hinweisgebersystem und Compliance

Unsere Verantwortung als Fiihrungskrafte

4.3.1. VERURTEILUNGEN UND GELDSTRAFEN

COMPLIANCE

WEITERE BERICHTSTHEMEN IM BEREICH COMPLIANCE

Verurteilungen und Geldstrafen

Im Berichtszeitraum gab es keine Verurteilungen oder Geldstrafen wegen Korrup-
tion und Bestechung. Die Anzahl der Verurteilungen sowie die Gesamthéhe der
verhangten Geldstrafen fiir Verst6Re gegen Korruptions- und Bestechungsvor-
schriften liegt daher in beiden Fallen bei null.

Lobbyarbeit und Unterstiitzung politischer Organisationen

Die Geschaftsfiihrung von Fertighaus WEISS tiberwacht politische Einflussnah-
men und Lobbying. Fertighaus WEISS ist Mitglied des Bundesverbands Deutscher
Fertighau (BDF; vgl. Kapitel 1.1.5.) Der BDF bildet mit seinem Hauptstadtbiro die
Schnittstelle zwischen den Unternehmen der Fertigbau-Branche und der deut-
schen Politik. Im Berichtsjahr war Geschaftsfiihrer Hans Volker Noller Vizepréasi-
dent des BDF. Dariiber hinaus tibte Hans Volker Noller ein kommunalpolitisches
Mandat als Mitglied des Kreistags Schwabisch Hall aus, bis der Kreistag sich im
Juni 2024 neu konstituierte. Darlber hinaus fand kein direktes politisches Enga-
gement statt. Im Berichtszeitraum wurden keine finanziellen oder Sachspenden
an politische Organisationen geleistet.
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SPONSORING

SPONSORING-AKTIVITATEN IM UBERBLICK:

Alle Sponsaring-Entscheidungen und sozialen Beitrdge werden
hinsichtlich ihrer regionalen Bedeutung, gesellschaftlichen Wirkung
und Passung zu unseren nachhaltigen Unternehmenszielen bewertet.
Fertighaus WEISS unterstiitzte im Berichtsjahr eine Vielzahl lokaler
Sportvereine, die eine wichtige Rolle fir Gemeinwesen, Jugend-
férderung und gesellschaftliche Teilhabe spielen:

e Unicorns Schwabisch Hall

e FC Oberrot

e TC Oberrot

e SGM Rottal

e Golfclub Marhérdt und Frankenberg

e TSK Untergréningen

e TSV/TV Sulzbach-Laufen

e SV Gailenkirchen

e VB Stuttgart

Dariiber hinaus férderte Fertighaus WEISS regionale Sportveranstal-
tungen, die Breitensport, Gemeinschaft und Jugendarbeit starken:
e VR-Bank Junioren Cup

* (aildorfer Kocherlauf

e Sparkassen Bundesliga Cup

UNSER BEITRAG FUR EIN STARKES SOZIALES, SPORTLICHES MIT UNSEREN SPONSORING-AKTIVITATEN VERFOLGEN

UND KULTURELLES MITEINANDER WIR FOLGENDE ZIELE:

Als regional verankertes Unternehmen leisten wir in Form von Sponsorings, Spenden e Forderung des regionalen Vereinslebens und damit Starkung des sozialen Neben Sponsorings leistet Fertighaus WEISS gezielte Spenden zur Unterstiitzung ge-
und persénlichem Engagement einen aktiven Beitrag zur Starkung der lokalen Zusammenhalts. sellschaftlich relevanter Institutionen, die zur lokalen Sicherheitsinfrastruktur beitragen.
Gemeinschaft. Auch, wenn die Einzelmalnahmen unter die Schwelle der Wesentlichkeit Hierzu gehorte im Berichtsjahr insbesondere die Freiwillige Feuerwehr Oberrot.

nach VSME fallen, halten wir diese gesellschaftlichen Beitrdge und sozialen Aktivitaten * Unterstitzung von Jugend- und Breitensport, um jungen Menschen Zugang

fir bedeutsam zu Bewegung, Teamgeist und persoénlicher Entwicklung zu erméglichen. Bei ehrenamtlichen Tatigkeiten von Mitarbeitenden kdnnen flexible Arbeitszeitregelun-

gen angewandt werden. So kann nach Abstimmung mit der Fiihrungskraft etwa eine ab-

e Engagement fiir Sicherheit und Gemeinwohl, unter anderem durch Spenden

Wir unterstiitzen Vereine, Veranstaltungen und Organisationen, die fiir das soziale, weichende Arbeitszeit zur Teilnahme an Ubungen oder Fortbildungen vereinbart werden.

. . . . . an lokale Rettungsorganisationen.
sportliche und kulturelle Leben in unserer Region von Bedeutung sind. Dieses gsorg
Engagement ergénzt unsere nachhaltige Unternehmensstrategie und trégt zur positiven e Starkung des Ehrenamts, etwa durch die persénliche Mitarbeit unserer

gesellschaftlichen Wirkung unseres Handelns bei. Geschéftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer in Service-Clubs.

Nicht zuletzt engagieren sich die Geschéaftsfihrerinnen und Geschaftsfiihrer von Fertig-
haus WEISS zusétzlich ehrenamtlich in verschiedenen Service-Clubs der Region (ZONTA
Club Schwabisch Hall, Rotary Club Schwébisch Hall, Round Table).
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Unser vorliegender erster Nachhaltigkeitsbericht gibt einen umfassenden
Uberblick tiber die 6kologischen, sozialen und unternehmerischen Verantwor-
tungsbereiche von Fertighaus WEISS. Er zeigt, dass Nachhaltigkeit seit vielen
Jahren ein fester Bestandteil unserer Unternehmensidentitét ist und inzwi-
schen systematisch in Strategie, Strukturen und Prozesse — und nicht zuletzt
in die Unternehmenskultur — integriert ist. Die Analyse der wesentlichen The-
men sowie die transparente Darstellung der Kennzahlen verdeutlichen, dass
wir in den relevanten Bereichen bereits wichtige Fortschritte erzielt haben.

In den kommenden Jahren arbeiten wir weiter daran, unsere Nachhaltigkeits-
strategie weiter zu vertiefen, fehlende Daten zu erheben und die im Bericht
dargelegten Handlungsfelder gezielt weiterzuentwickeln. Im Mittelpunkt
steht dabei die Zielsetzung, standortbezogene Treibhausgasemissionen (Sco-
pe 1 und 2) bis 2035 schrittweise um 35 Prozent zu reduzieren.

Im Bereich Umwelt spiegeln die erhobenen Energie- und Emissionsdaten
sowohl die bestehenden Herausforderungen als auch die Potenziale unse-
rer Wertschépfung wider. Die aufgezeigten, gezielten Mafinahmen, von der
Eigenstromerzeugung im Plusenergiewerk (iber Energieeffizienzprojekte bis
hin zu Biodiversitats- und Ressourcenschutzaktivitaten, tragen dazu bei, die
Umweltwirkungen unserer Geschaftstatigkeit schrittweise zu reduzieren.
Die Umsetzung weiterer Dekarbonisierungs- und Energieeffizienzmallnahmen
— die Ausweitung der Eigenstromnutzung und der geplante Bezug von Griin-
strom sowie die Elektrifizierung des Fuhrparks — bilden dabei zentrale Hebel.
Die hohe Bedeutung der Scope-3-Emissionen bedingt zugleich, dass die Da-
tenbasis entlang der Wertschopfungskette verbessert wird, um wesentliche
Scope-3-Emissionen kiinftig noch systematischer zu adressieren.

Im sozialen Bereich verdeutlichen die Kennzahlen und MaRnahmen unsere kla-
re Ausrichtung auf gute Arbeitsbedingungen, Qualifizierung und Chancenge-
rechtigkeit. Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, eine hohe
Aushildungsleistung sowie die aktive Einbindung der Belegschaft in Gesund-

FAZIT UND AUSBLICK

heits- und SicherheitsmaBnahmen unterstreichen unseren Anspruch eines
verantwortungsvollen Arbeitgebers. Auch gegeniiber Kundinnen und Kunden
ibernehmen wir Verantwortung, indem wir hochmoderne, regionale und ener-
gieeffiziente Hauser fertigen und umfassende, transparente Produktinformati-
onen zur Verfiigung stellen. Mit Bezug auf die regionale Gemeinschaft stellen
wir Bildungskooperationen und soziales Engagement in den Mittelpunkt. Die
fortlaufende Modernisierung der Arbeitsumgebungen, der Ausbau digitaler
Kommunikations- und Lernformate sowie die Weiterentwicklung von Gesund-
heits- und Sicherheitsinitiativen spielen auch kiinftig eine wichtige Rolle. Zu-
gleich werden wir unsere Kooperationen mit Schulen, Bildungseinrichtungen
und regionalen Partnern weiterfiihren und ausbauen.

Dass wir auf eine werteorientierte und langfristig ausgerichtete Governance
setzen und eine dialogoffene Unternehmenskultur férdern, hat die Darlegung
der Unternehmensfiihrung gezeigt. Ein strukturierter Verhaltenskodex, etab-
lierte Compliance-Prozesse sowie transparente Kommunikationswege bilden
die Grundlage fiir integres und zukunftsféhiges Handeln. Unser Engagement in
Verbanden sowie in regionalen ehrenamtlichen und politischen Amtern unter-
streicht zudem unsere aktive Rolle in der Branche und im gesellschaftlichen
Umfeld. In der Unternehmensfiihrung werden wir die bestehenden Governan-
ce-Strukturen weiter festigen. Dazu zéhlen die Starkung interner Transparenz
sowie die Forderung einer noch starker innovationsorientierten und lernenden
Unternehmenskultur. Auch die laufende Anpassung an regulatorische Ent-
wicklungen, insbesondere im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung,
wird eine wichtige Aufgabe der kommenden Jahre sein.

Insgesamt hat dieser Nachhaltigkeitsbericht unsere Bestrebungen zur sys-
tematischen Weiterentwicklung dargelegt. Nachhaltigkeit verstehen wir als
unternehmensweites, fortlaufendes Anliegen, das auf kontinuierlichen Ver-
besserungsprozessen und gemeinsamen Anstrengungen fufit.
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BASIS-MODUL OFFENLEGUNGEN

VSME DISCLOSURE INDEX

VSME-MODUL TITEL DES MODULS KAPITEL IM BERICHT SEITE
B1 Grundlagen fiir die Erstellung 1.1.2. N
Praktiken, Konzepte und zukiinftige Initiativen fiir
B2 den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 114 12,13
B3 Energie und Treibhausgasemissionen 2.1.1. 19
B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung 2.2. 25
B5 Biodiversitat 2.3. 26
B6 Wasser 2.4. 27
B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und 25 29
Abfallmanagement
B8 Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale 3.1 3
B9 Arbeitskrafte — Gesundheit und Sicherheit 31 31,32
B10 Arbeitskrafte - Entlohnung, Tarifvertrage, 31, 31,33
Schulungen
B11 Verurtellunﬂgen und Geldstrafen fiir Korruption 17 M, 45
und Geldwasche
ERWEITERTES MODUL OFFENLEGUNGEN
VSME-MODUL TITEL DES MODULS KAPITEL IM BERICHT SEITE
¢1 Strategle'l: Ggschaftsmodell.l{ndl 111, 8.9
nachhaltigkeitsbezogene Initiativen
Beschreibung von Praktiken, Konzepten und 114 1213
C2 zukiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer . !
. ) 2.1.4. 24
nachhaltigeren Wirtschaft
Ziele zur Reduzierung von Treibhausgasen und
€3 klimabedingter Wandel 21.4. 24
ca Klimarisiken 2.15. 24
Zusatzliche (allgemein(e)) Merkmale
¢s der Arbeitskrafte 31 i
Zusétzliche Informationen zu den eigenen
C6 Arbeitskraften — Konzepte und Verfahren zur 3.3. 36
Einhaltung der Menschenrechte
c7 Schwere negative Menschenrechtsvorfalle 3.3. 36
c8 Umsatzerlgse aus bestimmten Sektoren und " 91
Ausschluss von EU-Referenzwerten
c9 Verhaltnis der Geschlechtervielfalt im Leitungs- " 9,11

und/oder Aufsichtsgremium
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