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Der angehende Zimmermann Lukas Hoffer aus Gaildorf ist Auszubildender im zweiten Lehrjahr. Gern beantwortet er — wie alle anderen Azubis

auch - Fragen zu seinem Berufsbild und zeigt Handgriffe aus der Praxis. Auch Personalchefin und Ausbildungsleiterin Christel Noller (3. von
rechts) steht als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Per Speed-Dating zum
Ausbildungsplatz

Wirtschaft Am ,1ag des deutschen Fertigbaus” wirbt Fertighaus Weiss in Oberrot um
Auszubildende und geht dabei neue Wege. Von Brigitte Hofmann

er traumt nicht von
einem hiibschen Ei-
genheim im Griinen?
Das grofie Interesse
am Tag der offenen Tiir bei Fer-
tighaus Weiss legt diesen Gedan-

ken nahe. Ob in den Werkshallen .

im Oberroter Teilort Scheuerhal-
den oder in der Musterhaussied-
lung in Hohenhardtsweiler, hier
wie dort reiffen die Besucherstro-
me nicht ab.

Das familiengefithrte Unter-
nehmen gewihrt nicht nur einen
Blick hinter die Kulissen, es war-
tet auch mit einer Reihe an At-
traktionen auf. Es gibt Vortrige
rund ums Bauen, Werksfiihrun-
gen und Vorfiihrungen. Parallel
dazu l4uft in der Schreiner-Werk-
statt das ,Azubi-Speed-Dating-
Event“, ein Veranstaltungsformat
zur direkten Ausbildungsplatz-
Vermittlung. Es bietet dem Un-
ternehmen, aber auch den Ju-
gendlichen die Moglichkeit, sich
spontan und ohne formale Hiir-
den persoénlich kennenzulernen.
Geschiftsfithrerin und Ausbil-
dungsleiterin Christel Noller ist
fiirs gesamte Personal zustindig

und steht fiir Bewerbungsgespra-
che zur Verfiigung. ,Das Hand-
werk wieder attraktiv machen®,
nennt sie als ihr Ziel.

Die Arbeitswelt befindet sich
im Wandel. Von Fachkrifteman-
gel ist die Rede, und Firmen mit
Weitblick sind gut beraten, junge
Menschen auszubilden. Weiss
verfolgt dieses Prinzip. Das be-
deutet im Umkehrschluss, dass
die Azubis sich ihren Ausbil-
dungsplatz aussuchen k&nnen.
Die in der ,,Weiss-Karriere-Werk-
statt* aufgebauten Stinde vermit-
teln Einblicke in die verschiede-
nen Handwerksberufe, und die
derzeitigen Azubis sind auch ger-
ne bereit, ihr Berufsbild vorzu-
stellen.

Im Job zu Hause fiihlen

Tamara Creyaufmiiller hat sich
den Malerberuf ausgesucht. Sie
ist im dritten Lehrjahr und legt in
diesem Tagen die theoretische
Abschlusspriifung ab. Sie sagt es
nicht nur, man sieht es ihr an, dass
sie ihren Beruf liebt und sich an
diesem Ort gut aufgehoben fiihlt.
Dass ihr Beruf eigenstindiges Ar-

beiten erfordert und viel Ab-
wechslung bietet, fithrt sie als
Pluspunkte an. Rainer Mayer,
Ausbildungsleiter in den Gewer-
ken Maler und Stuckateur, bedau-
ert, dass sich Jugendliche heute
lieber fiir ein Studium und weni-
ger fiir eine gewerbliche Ausbil-
dung entscheiden. ,Lehrlinge im
Handwerk sind rar, da miissen wir
was tun*, gibt er als Marschrich-
tung aus.

, Wir wollen uns
die besten
Azubis sichern.

Michaela Noller
Marketingleiterin

Bei Fertighaus Weiss sind pro
Jahrgang zehn bis zw6If Ausbil-
dungsplitze zu vergeben. Allein
zehn Fachrichtungen bieten der
administrative und gewerbliche
Bereich. Zudem sind vier duale
Studiengédnge indglich. ,Wenn
sich heute fiinf Jugendliche fiir
ein Speed-Dating melden, dann
wire das ein Erfolg*, meint Nico-
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las Schmiedt, zu dessen Aufga-
bengebiet die Rekrutierung von
Auszubildenden gehért.

Erst jlingst hatte er einen Ein-
satz in einer Gesamtschule in
Schwiibisch Hall. ,,Wir wollen uns
die besten Azubis sichern, um
auch langfristig unsere Qualitit
halten zu konnen*, erklart Mar-
ketingleiterin Michaela Noller,
die zusammen mit ihrem Bruder
Michael die jiingste Generation in
der Chefetage vertritt. Gerade das
Handwerk liegt Personalchefin
Christel Noller ganz besonders
am Herzen. Da sehe man direkt,
was unter den eigenen Hinden
entsteht. Und: ,,Wir bilden nicht
nur aus, wir iibernehmen die Azu-
bis zu einhundert Prozent und
bieten ihnen Perspektiven.”

Dass der Motor auf dem Bau-
sektor generell ein wenig ins Stot-
tern geraten ist, spiirt auch Fer-
tighaus Weiss. Dennoch sieht Ge-
schiftsfithrer Hans Volker Noller
die wirtschaftliche Entwicklung
des Unternehmens positiv. Die
Strategie umreifit er so: , Wir pas-
sen uns den Rahmenbedingungen
an.“



